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STATUT
ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO W RABINIE
TEKST JEDNOLITY

SPIS TRESCI:
Rozdziat I Przepisy ogélne.
Rozdzial II Cele i zadania szkoly.
Rozdzial III Organy szkoly i ich kompetencje.
Rozdziat IV Uczniowie - prawa i obowigzki.
Rozdziat IV a Zasady oceniania ucznidw.
Rozdzial V Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly.
Rozdziat VI Organizacja pracy szkotly.
Rozdziat VI a Bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.
Rozdzial VI b Organizacja zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglosé.

Rozdzial VII Postanowienia koncowe.

Rozdzial I
PRZEPISY OGOLNE

§1.
1. Nazwa szkoly brzmi:

ZESPOL SZKOLNO- PRZEDSZKOLNY W RABINIE, RABINO 57, 78-331 RABINO

2. W skiad Zespolu Szkolno- Przedszkolnego wchodza:

1) skreslony

2) Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Rabinie

3) Gminne Przedszkole w Rabinie, ktdrego Statut stanowi odrebny dokument

3. Organem prowadzacym szkofe jest Gmina Rabino.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

5. Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Rabinie zwana dalej Szkota Podstawows jest publiczng szkota o
8 letnim cyklu ksztalcenia.

6. Skredlony

7. Skreslony

8. Skreslony



§2.

1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkola prowadz i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ prowadzacy.

§3.

1. Szkola zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami
i mozliwos$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowe;.

W realizacji tego zadania szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o
Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20.11.1989 1.

§ 4.

1. Szkota wychowuje uczniéw w duchu uniwersalnych zasad moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci,

solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Rozdziat I1
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie oswiaty i przepisach wydanych na jej podstawie
oraz uwzgledniajace szkolny program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb §rodowiska.

2. Realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasady
wewngtrzszkolnego systemu oceniania, ktore stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

3. Szkola w szczegblnosci zapewnia uczniom:

1) w zakresie nauczania:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym, co najmniej
kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,

¢) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,

d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo- skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych), rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

e) traktowanie wiadomo$ci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawcza sama w sobie, w sposob
integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

f) poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spolecznego.

g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej

2) w zakresie ksztalcenia nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nast¢pujgcych umiejgtnosei:

a) planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej odpowiedzialnosci,
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b) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu widzenia i uwzgledniania
pogladéw réznych ludzi, poprawnego postugiwania sig¢ jezykiem ojczystym, przygotowania si¢ do publicznych
wystgpien,

) efektywnego wspéldziatania w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi migdzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

d) rozwigzywania probleméw w twérczy sposéb,

e) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen i nawykéw,

g) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw i probleméw spotecznych.

3) edukacja w szkole, wspomagajac rozwdj ucznia, jako osoby i wprowadzajac go w zycie spoleczne

polega przede wszystkim na:

a) wprowadzaniu ucznia w $wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzer i metod wiasciwych dla
wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie,

b) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznia,

c) wprowadzaniu ucznia w $wiat kultury i sztuki,

d) rozwijaniu umiejg¢tnosci spolecznych ucznia przez zdobywanie prawidtowych dogwiadczen we
wspotzyciu w grupie rowiesniczej.

4) w zakresie pracy wychowawczej nauczyciele wspierajac obowigzki rodzicéw zmierzajg do tego, aby
uczniowie miedzy innymi:

a) znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w
$wiecie,

¢) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegélnych przedmiotéw szkolnych, jak i calej
edukacji na danym etapie,

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra wiasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscia z a innych, wolnoéci wiasnej z wolnoscia

innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celow zyciowych i wartos$ci
waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w swiecie,

f) wueczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy do Zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spofecznosci lokalnej i w panistwie, w duchu przekazu

dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i

hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$é doskonalenia sie,

h) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosé stuchania innych i rozumienia ich

poglagdéw, umieli wspétdziataé i wspottworzyé w szkole wspélnote nauczycieli i ucznidow.



§6.

1. Realizacja cel6w i zadan szkoly nastgpnie poprzez:

1) integracje wiedzy nauczanej przez:

a) ksztalcenie zintegrowane w kl. I - III szkoly podstawowe;j;

b) skreslony;

¢) nauczanie indywidualne zgodnie z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzicéw;

d) zajecia w kotach zainteresowarl zgodnie z predyspozycjami uczniéw oraz mozliwosciami finansowymi szkoly;
€) zajecia zespoléw wyréwnawczych - zgodnie z potrzebami.

2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji i hierarchizacji wartosci;

b) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spolecznosci;

c) wpajanie zasad kultury Zycia codziennego.

3) prowadzenie kol zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno -wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjnych,
logopedycznych, korekcyjno- kompensacyjnych, socjoterapeutycznych,

4) prowadzenie lekcji religii lub etyki w szkole,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
wsp6lpraca z sadem rodzinnym, Policja, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej,

6) nauks jezyka obcego w klasach miodszych szkoly podstawowe;.

§7.

1. Szkola dba o bezpieczefistwo uczniéw, ochrong danych osobowych ich dotyczacych, poszanowanie ich dobr
osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

2. Szkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

3. Obiekty szkolne s stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.

4, Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym harmonogramem.

5. Szkota zapewnia:

1) nadzér pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w Szkole zajgciach,

2) minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy ucznidéw ujetej w planie
organizacji szkoly,

3) rozpoznawanie probleméw,

4) samodoskonalenie pracownikow Szkoty w zakresie ochrony uczniéw przed przejawami patologii spotecznych,
uzaleznief i przemocy,

5) przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem Szkoly liczbg opiekunéw oraz sposéb zorganizowania opieki
ustala si¢ indywidualnie, uwzgle;dniajqc wiek, stopient rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualna
niepemosprawnos¢ uczniéw powierzonych opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich
beda sie one odbywac,

6) zapoznanie pracownikéw (szkolenia wstgpne i okresowe) oraz uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ruchu drogowego, -

7) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii,



8) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom dowozonym do szkoly, oczekujacym na zajecia dodatkowe i
pozalekcyjne oraz ze wzgledu na prace rodzicéw,

9) umozliwienie dziatania na terenie szkoly gabinetu pielegniarki szkolnej 2 razy w tygodniu po 3 godziny,

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieplego positku w stotéwee szkolnej,

11) utrzymywanie stoféwki, kuchni, zaplecza kuchennego i urzadzen sanitarnych w stalej czystosci i pelne;j
sprawnosci,

12) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rownomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia z zachowaniem zasady ich réznorodnosci oraz nie laczenia w
kilkugodzinne jednostki lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego
wymaga,

13) wprowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie szkoly podstawowej oraz placu zabaw,

14) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa.

6. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw korzystajacych z Internetu przed dostepem do tresci
niepozadanych poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich programéw chronigcych.

§8.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub klasowych potrzebna jest pomoc szkota udziela wsparcia
poprzez:

1) pomoc pedagogiczng udzielana przez pedagoga szkolnego i instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo,

2) terapi¢ pedagogiczna, grupows badz indywidualng dla uczniéw z ryzyka dysleksji i dyslektycznych ze specyficznymi
trudnosciami w nauce czytania i pisania,

3) zapewnienia pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom dojezdzajacym,

4) zapewnienia dozywiania w formie okre$lonym przez GOPS,

5) zaangazowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych,

6) organizowanie wypoczynku w okresie ferii zimowych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a wiec ustala:
Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania, wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy bedg realizowane.

a) skreslony

b) skreslony

c) skre$lony

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy z uczniem jest udzielana przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistéw w formach:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosei uczenia sig;

c) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

d) zajec specjalistycznych: korekeyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno- spofeczne, oraz innych zajgé o charakterze terapeutycznym;



e) zaje¢ zwigzanych z wyborem zawodu;

f) indywidualnej $ciezki ksztalcenia;

g) porad i konsultacji;

h) warsztatow;

2) prowadzacy zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, ktérzy
posiadaja orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni prowadzi dziennik zajeé, w ktérym zawarty
jest indywidualny program pracy z dzieckiem, a w przypadku zaj¢¢ grupowych — program pracy grupy. W
dzienniku zaje¢ powinna si¢ réwniez znaleZ¢ ocena efektywnoéci pracy z uczniem oraz wnioski do dalszej pracy.

3) dla ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowywany jest indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

4) program opracowuje zespol, ktéry tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem,

5) zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng,

6) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie
dhizszy jednak niz etap edukacyjny, program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu lub
szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

1) skreslony

2) skreslony

7) prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczgszeza uczen.

8) spotkania zespolu odbywajg si¢ w miarg potrzeb.

9) w spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora przedszkola lub szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

b) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia— inne osoby, w szczegblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.

10) zesp6t, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i
modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczng,

11) rodzice ucznia albo pelnoletni uczeni mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu oceny,

12) rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja, na ich wniosek, kopi¢ programu,

13) o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca informuje ustnie rodzica
sporzadzajac notatke z rozmowy, natomiast o:

a) ustalonych dla ucznia formach;

b) okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



¢) wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane pisemnie informuje rodzica
Dyrektor.

3.Szkola organizuje zajecia rewalidacyjno- wychowawcze dla uczniéw, uczestnikéw na podstawie orzeczenia o

potrzebie ksztalcenia specjalnego do 25 roku zycia, w przypadku zajeé zespotowych 20 godzin w tygodniu, w

przypadku zaje¢ indywidualnych 10 godzin w tygodniu.

§9.

1. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, szkola Zapewnia

pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w formie:

1) kierowania na badania uczniéw z deficytami rozwojowymi w uzgodnieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

2) wydawania zalecen lub decyzji o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego,

3) organizowania nauczania indywidualnego, rewalidacji indywidualnej oraz nauczania trybem szkoly specjalne;;

4) spotkan terapeutycznych,

5) zajec z preorientacji zawodowe;j.

§10. Uchylony

§10 a.

1. Zadania wychowawcze i profilaktyczne szkota realizuje na podstawie Szkolnego Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego.
2. Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw.

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznodci szkolnej,
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Celem Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, jest:

1) wspomaganie dziecka w rozwoju emocjonalnym, spofecznym, etycznym, fizycznym i estetycznym.

2) przygotowanie do Zycia w zgodzie z samym soba, ludzmi i przyroda.

3) nauka odrézniania dobra od zla - uksztaltowanie systemu postaw potrzebnych dziecku do radzenia sobie w

codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki.

4) budowanie $wiadomosci przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty narodowe;j).

5. Pedagog szkolny corocznie przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji zadan wynikajacych ze

szkolnego programu wychowawczo —profilaktycznego.

6. Zajgcia wychowawczo- profilaktyczne realizowane bedg w ramach:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) zajec pozalekeyjnych,

4) zajeé swietlicowych,

5) zaj¢¢ edukacyjnych biologii, w - f, chemii, j. polskiego, wychowanie do zycia w rodzinie i innych.

7. Szkofa podejmuje wspdlprace z réznymi instytucjami wspierajagcymi dziatalnodé szkét w zakresie rozwiazywania

probleméw dzieci i miodziezy.



§10 b.

1. W szkole prowadzone sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia edukacyjne z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone beda w klasach VII i VIII szkoly
podstawowej w wymiarze po 10 godzin minimum w kazdej klasie.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnienie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnien uczniéw

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkolg

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajgé zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§11.Uchylony

Rozdziat I11

ORGANA SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE
§12.
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoly,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow,
4) samorzad uczniowski.
2. Dyrektor szkoly:
1) kieruje dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadz6r pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach kompetencji stanowiacych,
5) kieruje pracami rady pedagogiczne] jako jej przewodniczacy,
6) dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i samorzagdem
uczniowskim,
7) odpowiada za wiasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianu oraz egzaminéw przeprowadzanych w szkole,
8) sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoly,
9) wspétdziala ze szkolami wyzZszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych,



10) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje wicedyrektor,

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w szczegtowych.

12) dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania stanowig

odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programéw nauczania. Dyrektor

szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego i szkolnym

zestawie program6w nauczania cato$ci odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego i

podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

12 a skreslony

12 b Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji zespoléw nauczycieli, oraz w przypadku braku porozumienia w

zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy, przez

co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym

— po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

12 ¢ Dyrektor szkoly, na wniosek zespolu nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 1, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany materiatléw
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
éwiczeniowego;

2) uzupeMni¢ zestaw podrgcznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, a takze materialy éwiczeniowe.

12 d Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych oraz materialy éwiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

13) skreslony

14)  prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami,

15)  wspéipracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie szkoly, na podstawie odrebnych przepiséw,

16) wydaje polecenia shuzbowe.

17) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalnosci Zespohu,

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych,

3) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, wyréznien dla

nauczyciela oraz pozostatych pracownikéw,

4) decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz odroczeniu obowiazku szkolnego, po zasiggnieciu opinii

psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych przypadkach na spehianie obowiazku szkolnego poza szkola,

5) przydziatu czynnosci dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych po wystuchaniu opinii rady pedagogiczne;j,

6) skreslony

7) ustalenia czasu trwania stazu,



8) powierzenia funkcji opiekuna stazu,

9) oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

10) powotania komisji kwalifikacyjnej i jej skiadu,

11) powotania przedstawiciela zwiazku zawodowego w sktad komisji kwalifikacyjne;j,

12) przyjecia regulaminu pracy,

13) odmowy nadania stopnia awansu,

14) spemiania obowigzku szkolnego,

15) zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki,

16) nauczania indywidualnego ucznia, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej,

17) zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego i innych zajgc,

17 a) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, '

17 b) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

18) udzielania urlopu dla poratowania zdrowia,

19) realizacji obowiazku szkolnego lub obowiazku przygotowania przedszkolnego poza szkots.

§13.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia i
wychowania.

1) w skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole,

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly. Przygotowuje on i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady.

3) rada pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach, zgodnie z harmonogramem prac rady. Przebieg i tre$¢ tych zebran
sg protokolowane. Udzial nauczycieli w posiedzeniach rady jest obowiazkowy.

a) w zebraniach rady moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

b) w posiedzeniu Rady Pedagogicznej moze uczestniczyé Rada Rodzicéw lub jej przedstawiciele.

4) uchwatly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdéw plus jeden glos, '

5) rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci,

6) nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej spraw poruszanych na posiedzeniu rady,
ktére to moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoly jego zmian oraz jego zatwierdzenia po zaopiniowaniu przez radg rodzicow,

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez radg rodzicow,
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3) skreslony
4) skreslony
5) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,
6) ustalanie szczeg6lowych kryteriéw oceniania zachowania uczniéw oraz trybu odwolawczego od tych ocen,
7) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,
8) uchwalanie warunkowej promocji ucznia,
9) ustalenie warunkow i zasad przyznawania wyréznien uczniom,
10) zatwierdzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow,
11) uchwalanie po zasi¢gnieciu opinii rady rodzicow, szkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego
szkolnych zestawow programéw nauczania oraz szkolnych zestawéw podrecznikéw obowiazujacych przez trzy kolejne
lata szkolne,
12) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki,
13) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
14) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego nad szkolg lub
placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly lub placéwki.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:
1) organizacj¢ pracy szkoly — tygodniowy rozkiad zajeé lekcyjnych,
2) przydziat czynnosci dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli,
3) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nagrdd, odznaczen i wyréznien,
5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauczania,
6) skreslony
7) przedstawiony przez nauczyciela, dyrektorowi szkoly, program nauczania.
§ 14.
1.Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w §13 ust. 1 pkt 4 niezgodnych z przepisami
- prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
§ 15.
1. Rada pedagogiczna przygotowuje z inicjatywy: kierownictwa szkoly, grupy inicjatywnej rady pedagogicznej, w
ktorej -sklad -wchodzi, co najmniej 1/2 czionkéw rady projekt zmian do statutu szkoly. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia zmian do statutu zwykta wigkszoécig gloséw.
2. Przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i uchwala jego ujednolicong wersje.
§ 16.
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly; wladzami samorzadu sa:
1) na szczeblu klas: samorzady klasowe,
2) na szczeblu szkoly: rada uczniowska.
2.Do zadan rady uczniowskiej nalezy:

1) przygotowanie regulaminu samorzadu uczniowskiego,
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2) wystepowanie do wiadz szkolnych z inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i sposobem ich wykonania,

3) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego,

4) wykonywanie zadan zleconych przez wychowawcow, rade pedagogiczng, dyrekeje szkoly i rade rodzicow,

5) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

3. Rada uczniowska moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrekcji szkoly, radzie rodzicoéw wnioski i opinie we

wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoly, a w szczegdlnosci realizowania podstawowych praw uczniéw, takich

Jjak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania Zzycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwej proporcji miedzy wysitkiem

szkolnym a mozliwoscia rozwijania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi

potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoly.

4. Rada uczniowska opiniuje Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny.

5. Szczegdlowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

6. Dyrektor szkoty ma obowigzek uchyli¢ uchwalg lub postanowienie samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem

lub celami wychowawczymi szkoly.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Obowiazki wolontariusza:

1) Wolontariusz ma obowiazek wykonywa¢ swoje zadania z nalezyta starannoscia.

2) Wolontariusz musi posiadaé¢ odpowiednie kwalifikacje do wykonywania okreslonych typéw zadan.

3) Jezeli wolontariusz chce wykonywac¢ swoje zadania przez okres dluzszy niz 30 dni, to powinien wystapi¢ do

organizacji z inicjatywa podpisania porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich.

4) Jezeli wolontariusz jest osobg niepelnoletnia, to powinien przedstawi¢ pisemna zgod¢ na udziat w
wolontariacie, podpisang przez rodzicow.

9. Prawa wolontariusza:

- 1) Wolontariusz musi zosta¢ poinformowany o swoich prawach i obowiazkach przez swoja organizacje

2) Wolontariusz musi by¢ poinformowany o wykonywanych obowigzkach.

3) Wolontariusz ma prawo do wykonywania swoich obowiazkéw w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo i
higiene pracy. :

4) Wolontariusz ma prawo otrzymaé pisemne potwierdzenie odbycia praktyk oraz otrzymaé opini¢ o swojej
pracy. K '

10. Opieke nad wolontariuszami sprawujé nauczyciel opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.

§17. '

1. Rada rodzicow jest organem spolecznym szkoly i reprezentuje ogdt rodzicéw uczniéw.

1) Rada Rodzic6w uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich probleméw szkoly zgodnie z kompetencjami

wynikajgcymi z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy,

2) Rada Rodzicow liczy tylu czlonkéw, ile jest oddzialéw w szkole,
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3) w skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziaty,
4) wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy, kompetencje oraz szczegbtowy sposéb przeprowadzania
wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicow,
5) Rada Rodzic6w moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskiem i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw o$wiaty,
2. Do kompetencji Rady Rodzic6w nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) programu wychowawczo- profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli i rodzicow,
b) skreslony
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoly,
3) opiniowanie zmian wprowadzanych do Statutu szkoly,
4) opiniowanie prowadzonych w szkole innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
5) opiniowanie planéw pracy szkoty.
3. Rodzice maja prawo do:
1) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci,
2) rzetelnej informacji o postgpach i ocenach nauki i zachowania dziecka,
3) wsparcia ze strony szkoly w razie probleméw wychowawczych,
4) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania, poprzez swoich przedstawicieli na sprawy szkoly.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:
1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka i nie zaniedbywaé
ich,
2) poswigcac swoj czas 1 uwagg nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoly skierowane na osiagniecie celéw
nauczania i wychowania,
3) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoly:
a) w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg
usprawiedliwia¢ t¢ nieobecnosé w formie pisemnej lub telefonicznej najpézniej w ciagu tygodnia po powrocie
dziecka do szkoty,
b) w przypadku nieobecnosci dziecka w szkole diuzszej niz tydzien, rodzice (prawni opiekunowie) maja
obowiazek powiadomié o tym fakcie wychowawce,
4) informowa¢ wychowawce o sprawach moggcych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie dziecka,
5) wstawia¢ si¢ do szkoly na wezwanie wychowawcy, pedagoga szkolnego oraz dyrekcji w wyznaczonym
terminie,
6) zadba¢ o odpowiedni strdj szkolny dziecka, str6j galowy, str6j sportowy.
§ 18.
1. Organa szkoly wspdlpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych dziatalnodci szkoly poprzez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,
2) opiniowanie projektowanych programdéw, planéw i statutu szkoty,
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3) informowanie o podjetych dziataniach przez dyrektora szkoly.

2. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkolg z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow.

3. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskami do organu prowadzacego szkole o odwotanie z funkcji dyrektora lub
do dyrektora o odwolanie nauczyciela o innej funkeji kierowniczej w szkole po zasiggnigciu opinii rady rodzicow.

4. Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoly.

§19.

1. Kazdy z wymienionych organéw dziata w ramach posiadanych kompetencji. Rozwigzuje réwniez sytuacje
konfliktowe i podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji, w duchu zgodnos$ci z normami prawa i
niniejszego statutu.

2. Organy wspoldzialaja wzajemnie w zywotnych interesach szkoly i ucznia. Dyrektor szkoty zapoznaje organy z
zarzgdzeniami wladz o§wiatowych o charakterze normatywnym i zamierzeniami szkoly. Odbywa sig to na:

1) posiedzeniach rad pedagogicznych planowanych i nadzwyczajnych,

2) spotkaniach z radg rodzicéw,

3) spotkaniach z samorzgdem uczniowskim,

4) na wsp6lnych spotkaniach przedstawicieli organéw z dyrektorem szkoty.

3. Przeptyw informacji jest dwustronny. Podejmowane sg rowniez wspdlne dziatania.

4. Zbiory aktow normatywnych do ogélnego wgladu znajduja si¢ w bibliotece szkolne;j.

5. W szkole mogg dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktdrych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

6. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 5, wyraza dyrektor
szkoly.

§ 20.

Tryb postgpowania oraz zasady rozstrzygania sporow.

1. Postanowienia ogolne.

1) spory wynikajace ze ztamania przepiséw prawnych rozstrzygaja powotane do tego sady,

2) w razie zaistnienia w szkole sporu niewynikajacego ze zlamania prawa, zainteresowany moze zglosi¢ ustnie lub
pisemnie wniosek o0 jego rozstrzygnigcie osobom wymienionym w postanowieniach szczegétowych. Osoba, do
ktdrej wplynat wniosek, zobowigzana jest do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego oraz poinformowania
zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia sporu. W przypadku niezadowolenia ze sposobu rozstrzygnigcia
sporu strony maja prawo odwola¢ si¢ do oséb zwanych w postanowieniach szczegélowych drugg instancja.
Rozstrzygnigcie sporu przez druga instancjg¢ jest ostateczne.

2. Postanowienia szczegélowe.

1)sp6r miedzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy, drugg instancjg rozstrzygajaca spor jest
pedagog szkolny,

2)spér miedzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny przy wspéludziale wychowawcow, drugg
instancja rozstrzygajacg spor jest dyrektor szkoly,
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3)spdr migdzy uczniem a pracownikiem szkoly rozstrzyga wychowawca ucznia, druga instancja rozstrzygajaca jest
dyrektor szkoly,

4)sp6r migdzy pracownikiem szkoly a rodzicem rozstrzyga dyrektor szkoly,

5)spory migdzy pracownikami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoty,

6)spory miedzy samorzadem uczniowskim, radg pedagogiczng, rada rodzicow, rozstrzyga dyrektor szkoly, druga

instancja rozstrzygajaca jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub prowadzacy szkote.

Rozdziat IV
UCZNIOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

§21.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

koficzy ono 7 lat a nie odroczono mu rozpoczecia spelniania obowiazku szkolnego oraz trwa do ukoriczenia szkoly

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.

2. skreslony

1) skreslony

a) skreslony

b) skre§lony

c) skreslony

2) skreslony

a) skreslony

b) skreslony

3) skreslony

3. Rodzice dziecka (prawni opiekunowie- zgodnie z przediozona dokumentacja) podlegajacego obbwiqzkowi

szkolnemu sg obowigzani:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly z rocznym wyprzedzeniem,

2) zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sig do zajeé szkolnych.

4. Dyrektor szkoly sprawuje kontrol¢ speliania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoly i prowadzi ewidencje spelniania obowiazku szkolnego.

5. Niespelnienie obowigzku podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracii.

6. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie diuzej jednak niz o
Jeden rok. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly Iub o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje
dyrektor szkoly po zasiggniecin opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Dziecko jest zapisywane do klasy pierWszej szkoly podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

8. Do osmioletniej szkoly podstawowej prowadzone] przez gmine przyjmuje sie:

1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly,

2) na wniosek rodzicéw i po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego - dzieci zamieszkale poza obwodem

Szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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a) ucznidéw przybylych z Ukrainy, bez postgpowania rekrutacyjnego.

2 a) w postepowaniu rekrutacyjnym, o ktérym mowa w pkt. 2, brane s3 pod uwagg kryteria:

a) rodzenstwo kandydata uczgszcza do szkoly,

b) kandydat uczgszczal do Gminnego przedszkola,

c) lokalizacja szkoly jest korzystna ze wzgledu na miejsce pracy rodzica/opiekuna prawnego kandydata.

2 b) za spehienie kryteriéw okreslonych w pkt. 2 a. przyznaje si¢ 1 punkt..

a) dokumentem potwierdzajacym spelnianie kryteriow jest o§wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego kandydata.

2 ¢) w postgpowaniu rekrutacyjnym obowigzujg nastgpujgce terminy:

a) 1 marca- rozpoczgcie procedury rekrutacyjnej,

b) 15 marca do 31 marca - zloZenie wniosku rodzica/opiekuna prawnego kandydata o przyjecie do szkoly,

¢) od 1 kwietnia do 14 kwietnia - weryfikacja zgloszen kandydatow,

d) 15 kwietnia - podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych,
e) do 25 kwietnia - potwierdzenie przez rodzica/opiekuna prawnego woli przyjecia kandydata do szkoly,

f) do 5 maja - podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoly.

2 d) w terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosei listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystapié do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoly.

a) komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna
prawnego z wnioskiem,

b) rodzic/opiekun prawny kandydata moze wnies¢ do dyrektora odwolanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni.
Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

2 e) jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor
szkoly przeprowadza postgpowanie uzupehiajace.

a) postepowanie uzupehiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

9. skreslony

10. skreslony

§ 22.

1. Uczen ma prawo do:

1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasnosci,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnoéci dotyczacych zycia szkoly, a takze $wiatopogladowych i
religijnych, je$li nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpéw w nauce,
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7) korzystania z pomieszczeni szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé
lekcyjnych,

8) wplywania na Zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzgdows oraz zrzeszenia sig w organizacjach dzialajacych w
szkole,

9) nauki religii lub etyki w szkole na podstawie pisemne;j deklaracji rodzicéw lub opiekunéw.

2. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym statucie i odrgbnych
przepisach, Konwencji Praw Dziecka i Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, oraz standardach ochrony
matoletnich.

3. Uczniowie maja prawo poprzez dziatalnos¢ samorzadows, pod opieka wychowawcy organizowaé imprezy klasowe i
szkolne:

1) Dzien Wiosny - wyjécie poza szkote wymaga zgloszenia imprezy i wypehienia karty wycieczki,

2) skreslony

3) Swigto szkoly,

4) Dzien Dziecka i Sportu,

5) imprezy klasowe: andrzejki, mikotajki, walentynki itp., po zajeciach lekcyjnych.

4. Samowolne opuszczanie szkoly w trakcie ww. imprez jest niedozwolone.

5. Uczeh ma prawo w szczegblnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu.

6. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
samorzadu klasowego, rady rodzicéw - zaréwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna, jak i checig
ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

7. W szczeg6lnych przypadkach (dhuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma prawo do korzystania
z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspélnie uzgodnionym.

§23.

1. Uczeni ma obowiazek przestrzegaé postanowieni zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach, przybywaé na nie punktualnie, uzupemiaé braki wynikajace
z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu oraz
wiasciwie zachowywac sie w ich trakcie,

2) przestrzega¢ zasad kultury, wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,

3) przestrzega¢ zasad bezpieczeristwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie i higieniczny rozwdj, nie stwarzac sytuacji
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych,

4) zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia, postepowaé zgodnie z normami przyjetymi w szkolnej
spotecznosci,

5) szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi,

6) szanowa¢ prace wlasng, prace rodzicéw, wychowawcéw i kolegdw, dbaé o wspélne dobro, 1ad i porzadek w
szkole,

7) szanowac i dba¢ o mienie szkolne shuzace wszystkim uczniom i pracownikom szkoly oraz spoleczefistwu naszej
gminy,

8) szanowac symbole narodowe i szkolne,
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9) dbaé o honor i tradycje szkoly,

10) w dniach uroczystosci szkolnych nosi¢ stréj galowy,

11) podporzadkowaé si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego,

12) skreslony

13) korzystaé z pomieszczen i sprzetu szkolnego zgodnie z ich przeznaczeniem i z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa oraz obowigzujacych regulaminéw,

14) zostawi¢ okrycia wierzchnie i obuwie w szatni.

2. Uczefi korzystajacy z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje na siebie obowiazki i prawa wynikajgce z
rozdziahi VI § 39.

3. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoly $rodkdw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

4. Uczniowie maja obowiazek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen. Za wyrzadzona
szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa uczniéw przebywajace w miejscu jej dokonania.

5. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po skoriczonych zajeciach.

6. W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoly, kazdy uczen ma obowigzek korzystaé z szatni. W szatni nie wolno
przebywa¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

7. Uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.

8. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na telefoniczng lub osobista prosbe rodzica.

9. Korespondencja ze szkolg, oraz usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa si¢ przez dziennik elektroniczny
Librus.

10. Uczeni ma obowigzek usprawiedliwi¢ pisemnie kazda nieobecnos$¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoly, nie
pbzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg
przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

§ 24.

1. Podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, imprez okolicznoéciowych, $wiat
narodowych wszyscy uczniowie ubieraja stroj galowy, tj. biata bluzka oraz czarna/granatowa spddnica /spodnie.

2. Obowiazujacym codziennym ubiorem kazdego ucznia jest odpowiedni strdj w stonowanych kolorach. Kazdy
uczen ma obowigzek, na co dzien ubieraé si¢ zgodnie z obowiazujacymi normami.

1) str6j ucznia jest czysty, zastania plecy, brzuch, bielizng¢ osobists, nie posiada symboli grup nieformalnych,
Uczen w budynku szkoly nie nosi nakrycia glowy- kaptura, czapki;

a) w dni szkolne o charakterze sportowo — rekreacyjnym, np. Dzien Dziecka, Dzien Wiosny — obowigzuje strdj
sportowy,

b) uczen oprocz noszenia ujednoliconego stroju uczniowskiego jest zobowigzany do:

odpowiedniego doboru rodzaju fryzury,

- zachowania umiaru w noszeniu bizuterii pami¢tajac, ze szkola jest miejscem pracy
- naskorze ucznia nie ma tatuazy, napisdéw wykonanych dlugopisem czy pisakiem,

- noszenia na terenie budynku szkolnego regulaminowego obuwia,

- przestrzegania zasad higieny osobistej oraz estetyki.

18



¢) wyglad zewnetrzny ucznia moze mie¢ wplyw na oceng z zachowania ucznia, nie moze mieé jednak wplywu na oceny

Z przedmiotu.

§ 25.

1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawg, za wybitne osiagniecia, za dzielno$é i odwage uczen moze otrzyma¢é

nastepujace wyréznienia i nagrody:

1)  pochwale wychowawcy wobec klasy,

2)  pochwale dyrektora szkoly wobec ucznidéw i nauczycieli,

3)  nagrodg ksigzkows,

4)  nominacj¢ do nagrody ,,Prymus Szkoly" ,

5)  nagrodg rzeczows dla ,,Prymusa Szkoly”,

6)  swiadectwo z bialo-czerwonym paskiem.

1 a. Zasady przyznawania nagrod i wyr6znien okreslaja odrebne przepisy.

2. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje sie na $wiadectwie szkolnym.

§ 26.

1. Za zachowanie niezgodne ze statutem i wewngtrznymi regulaminami szkoly, wobec ucznia mogg by¢

stosowane kary:

1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy,

2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem do dziennika,

3) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach wyjazdowych, imprezach klasowych i szkolnych,

4) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcg i pedagogiem szkolnym w obecnosci rodzicéw,

5) skreslony

6)  wylgczenie ucznia z udzialu w reprezentacji szkoly (konkursy, zawody) na wniosek wychowawcy lub
pedagoga,

7) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoly na apelu wobec spotecznosci szkolnej,

8) nagana udzielona przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy z jednoczesnym dolgczeniem notatki do akt
ucznia i powiadomieniem rodzic6w oraz spotecznosci szkoly,

9) na wniosek wychowawcy przeniesienie ucznia do innej (réwnorzednej) klasy uchwata rady pedagogicznej,

10) przeniesienie ucznia do innej szkoty,
11) prace porzadkowe wykonywane przez ucznia na rzecz szkoly pod dozorem.

2. skreslony

1) uczniowie przynoszg do szkoly telefony komérkowe na wlasng odpowiedzialnosé, szkota nie ponosi

odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.

2) uczeri ma prawo do korzystania na terenie szkoly z telefonu komérkowego wylacznie z zachowaniem

ponizszych zasad:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéw z telefonéw komérkowych,

dotyczy to wszystkich funkcji, jakie posiada aparat telefoniczny, zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zajeé

pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkole,

b) uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komérkowego przed rozpoczeciem zajel

edukacyjnych (dotyczy to rowniez stuchawek),
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¢) istnieje bezwzgledny zakaz filmowania i fotografowania nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz ucznidw,
d) nie wolno nagrywac¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadzgcego zajgcia,

e) uzycie przez ucznia telefonu komérkowego podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach
wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zaj¢cia,

f) uczen ma prawo do korzystania z telefonu komérkowego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed
zajeciami edukacyjnymi, po nich oraz na $wietlicy szkolnej,

¢) nie wolno fadowac¢ telefonow komérkowych na terenie szkoty,

3) skreslony

4) skreslony

5) skreslony

6) skreslony

7) kiedy uczen nieregulaminowo uzyje telefonu:

a) po raz pierwszy- nauczyciel poleca uczniowi wylaczenie telefonu i schowanie do plecaka,

b) po raz drugi - uczefi otrzymuje upomnienie;
c) po raz trzeci- uczen traci mozliwo$¢ przynoszenia telefonu do szkoty - utrata przywileju na 1 miesigc.

8) kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

3. Przeniesienie do innej klasy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) jesli nie odniosty skutku wczes$niej nalozone kary,

2) jesli uczen dopuscit sie¢ wybrykéw chuliganskich, takich jak, pobicie, kradziez, wyludzanie pieniedzy lub

rzeczy, itp.,

3) za notoryczne utrudnianie prowadzenia lekcji.

4. Przeniesienia ucznia do innej szkoly dokonuje Kurator Oswiaty na uzasadniony wniosek dyrektora szkoly.

1) na wniosek zespolu wychowawczego, po zasiegnigeiu opinii rady pedagogicznej, dyrektor szkoly moze wystapic
do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku:

a) szczegoblnie drastycznego chuliganskiego zachowania, tj. pobicia, zastraszania, wytudzania, kradziezy,

b) demoralizacji, tj. palenia papieroséw, picia, zazywania narkotykéw, polaczonego z demoralizujgcym wplywem
na innych uczniéw, gdy wczesniej stosowane srodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanego rezultatu,

¢) wulgarnego zachowania w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, gdy wezesniej
stosowane Srodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanego rezultatu.

5. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dluzszy niz pét roku), jezeli uczen zyska
poreczenie wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego. Porgczenie powinno byé w formie pisemnej i
zawieraC uzasadnienie zawieszenia kary.

6. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej karze.
Informacji udziela si¢ podczas zebrania z rodzicami lub indywidualnym spotkaniu z rodzicami, a w przypadku kar
okreslonych w ust. 1 w pkt 2,5,6, poprzez wezwanie rodzicow do szkoty.

7. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg w ciggu trzech dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnies¢

pisemny sprzeciw do dyrektora szkoly. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoty po
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zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od
daty wniesienia jest rOwnoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

§ 27

Tryb skladania skarg

1.Uczen ma prawo ztozy¢ skarge do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego w
przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia. Konflikty miedzy uczniami tej samej klasy rozpatruje
wychowaweca klasy. Konflikty migdzy uczniami réznych klas rozpatruje pedagog szkoly przy pomocy
wychowawcéw klas. Z postepowania wyjasniajgcego sporzadza sig notatki shuzbowe przez wychowawcéw w
dziennikach lekcyjnych. Pracownicy pedagogiczni, do ktérych wplyneta skarga sg zobowigzani do zbadania
sprawy poprzez przeprowadzenie rozméw wyjasniajacych z osobami zaangazowanymi w konflikt.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika administracji i obshugi uczen lub w
Jego imieniu rodzic ma prawo zlozy¢ skarge na pismie do dyrektora szkoly, ktéry jest zobowiazany zbadaé sprawe
1w trybie administracyjnym udzieli¢ odpowiedzi.

§ 28.

1. Propozycje zmian do praw i obowiazkéw ucznia mogg zgltaszaé nauczyciele, rodzice i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani s zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele.

Rozdziat IV a

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW
§28a
1. Postanowienia ogélne.
1) ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajacych z
podstaw programowych
2) ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
3) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiej¢tnodci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.
4) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoly.
5) ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktére ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak

powinien si¢ dalej uczy¢;
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¢) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

c) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajeé, takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

f) ustalanic warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8) wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnoéciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii

d) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych, ktéry jest objety pomocg psychologiczno-

-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Warunki i sposoby informowania rodzicéw i uczniéw o wymaganiach edukacyjnych i ocenach.

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw, o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

22



b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.
2) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) nauczyciele oceniajg postepy uczniow w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci wedlug kryteridw
przedmiotowych ustalonych na poczatku roku szkolnego.

4) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5) w klasach I - III informacje¢ o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej rodzice otrzymuja w formie ustnej
na podstawie ocen biezacych, zapiséw w zeszycie korespondencji lub zapiséw w zeszycie wychowawcy, na
ostatnim informacyjnym zebraniu rodzicéw biezgcego roku szkolnego, poczty elektroniczng (email) lub tradycyjng
za potwierdzeniem.

6) informacje o ocenach uczniéw rodzice otrzymuja w formie pisemnej w czasie zebraf z wychowawca, w trakcie
indywidualnych spotkan, poczta elektroniczng (email) lub tradycyjng za potwierdzeniem.

7) na wniosek ucznia lub jego rodzicow, jest udostgpniana do wgladu dokumentacja:

a) dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego;

b) egzaminu poprawkowego;

8) udostgpnianie dokumentacji rodzicom odbywa si¢ w miejscu ich przechowywania a wiec w sekretariacie szkoly.
3. Biezgce ocenianie wewnatrzszkolne

1) uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjne:

- §rodroczne i roczne,

2) ocenianiu podlega:

a) wiedza, umiejetnoéci i postawa ucznia,

b) zaangazowanie i wklad pracy ucznia,

¢) umiejetnosci tworczego rozwigzywania problemow teoretycznych i praktycznych,

d) samodzielne zdobywanie wiedzy z ré6znych Zrédet,

e) aktywne i tworcze uczestnictwo w zajeciach,

f) efektywne dzialanie w grupie,

g) udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

3) oceny biezgce obowigzkowych zaje¢ w klasach I- III nauczyciel odnotowuje w dzienniku wedlug skali

odpowiadajace]j nastgpujacym kryteriom:

6 — Uczen w pelni prawidlowo, samodzielnie, tworczo rozwigzuje problemy teoretyczne lub praktyczne. Potrafi
zaprezentowa¢ samodzielnie zdobyta wiedzg¢ z réznych zrédet. Osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach,

zawodach sportowych.
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5 — Uczen w pelni prawidiowo, samodzielnie, rozwiazuje problemy teoretyczne lub praktyczne. Ma bogaty zaséb
wiadomosci i umiejetnosci. Uczestniczy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.
4 — Uczen poprawnie rozwiazuje problemy teoretyczne lub praktyczne. Stosuje posiadane wiadomosci i

umiejetnosci w sytuacjach typowych, a z pomoca nauczyciela w sytuacjach nowych.

3 — Uczen czesciowo poprawnie rozwigzuje problemy teoretyczne lub praktyczne. Z pomoca nauczyciela stosuje

posiadane wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych.

2 — Uczen nie rozwigzuje probleméw teoretycznych lub praktycznych o nieznacznym stopniu trudnosci. Ma maty
zas6b wiadomosci i umiejgtnosci.

1 — Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania. Nie potrafi rozwigzad
prostych zadan i probleméw o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

4) poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze

wszystkich zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedhug skali:

a) stopien celujacy — 6

b) stopien bardzo dobry ~ 5
¢) stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny — 1

5) oceny biezace i §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw uposledzonych w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sporzadza si¢ w formie opisowej na wszystkich etapach edukacyjnych.

6) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

a) uzasadnienie oceny z odpowiedzi ustnej odbywa si¢ w sposéb werbalny, ze wskazaniem, co uczefi powinien
poprawic, a co jest dobrze.

b) wszystkie prace pisemne powinny zawiera¢ réwniez wyzej wymienione wskazania.

7) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

a) udostepnianie dokumentacji (prac pisemnych) uczniom odbywa si¢ na biezaco podczas lekcji.

b) udostepnianie prac pisemnych rodzicom odbywa si¢ podczas zebran z rodzicami, w szczeg6lnych przypadkach

indywidualnie.
4, Kryteria oceniania zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
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3) dbatosé o honor i tradycje szkoly;

4) dbatosé o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nis;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania w klasach I-III s ocenami opisowymi

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Ocena zachowania ucznia uwzglednia jego funkcjonowanie w srodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad
wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne ucznia z zaj¢é edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

7. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:

1) opini¢ cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikéw szkoty,
2) oceng klasy,

3) samooceng ucznia.

8. Ocena wystawiona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

5. Zasady klasyfikacji Srédrocznej i rocznej.
1) $rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomoéci i umiejetnoéci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia,

dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2) uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo

WYZSZ€].
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a) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw

ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziah.

b) na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy

oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzic6éw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy

IiII szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

3) klasyfikowanie §rodroczne uczniéw polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z
zajeé edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg przyjetej skali

oraz ocen zachowania

4) na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przedstawia si¢ nie tylko osiggniecia edukacyjne ucznia, ale

analizuje sie rowniez przyczyny niepowodzen szkolnych.

5) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia
edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
odbywa sig to podczas ostatniego zebrania z rodzicami ustalonego wedlug harmonogramu nie pézniej niz na dwa
tygodnie, przed radg pedagogiczng wychowawca w formie pisemnej przekazuje przewidywane oceny, w razie
nieobecnodci rodzica przewidywane oceny przesylane sg pocztg elektroniczng (email) lub tradycyjng za

potwierdzeniem.

6) ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy programowo
wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami. O ukonczeniu szkoty dla
w/w uczniéw postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, w porozumieniu z
rodzicami.

7) wychowawca zamieszcza w dzienniku lekcyjnym informacj¢ o przekazaniu zawiadomienia, a potwierdzone
przez rodzicow pismo zatrzymuje w swojej dokumentacji lub umieszcza stosowny zapis w protokole spotkania z
rodzicami.

8) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, muzyki i plastyki, zaje¢ artystycznych i
technicznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9) dyrektor szkoly, na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shichu, z gleboka dysleksjg
rozwojows, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego.
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10) w przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapié na podstawie tego orzeczenia.

11) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12) uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do éredniej ocen, wlicza sie

takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

13) w przypadku, gdy uczen uczgszezat na zajecia religii i zajgcia etyki, do Sredniej ocen, wlicza sig ocene
ustalong, jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposéb

ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.
14) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmnie;
bardzo dobrg roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

15) laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
oceng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojew6dzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koficowa ocene
klasyfikacyjng.

16) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w calym roku, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

17) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

18) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogiczne;.

19) ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmienione tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

20) oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, oceny te sa
ostateczne.

a) w przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rad¢ pedagogiczng zadad i
kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania i kompetencje wykonuje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

21) skre$lony

a ) skreslony

22) skre$lony

23) skre$lony
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24) skreslony
a) skreslony
b) skreslony
c) skreslony
d) skreslony
e) skreslony
24) skreslony
25) skreslony
a) skre$lony
b) skreslony
c) skreslony
d) skreslony
e) skreslony
26) skreslony
27) skre$lony
28) skreslony

29) uczen konczy szkote podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdra skladajg si¢ roczne ($rédroczne) oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej ($rédroczu programowo
najwyzszym) i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo niZszych ($rédroczu programowo nizszym) w szkole danego typu, uzyskal oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j;
b) w przypadku szkoly podstawowej-, jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

30) uczef koficzy szkole podstawowsa z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, uzyskal z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng

zachowania.

31) o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia

rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,

6. Uzyskiwanie wyZzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych iz

zachowania.

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z

przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, zastrzeZenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny
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klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
2) po wplynigciu wniosku dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych dyrektor szkoly
powotuje komisje do rozpatrzenia wniosku, w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
3) w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor szkoly powohuje komisj¢, w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
4) komisja niezwlocznie weryfikuje przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania i w drodze
glosowania zwykla wigkszodcig gloséw decyduje o utrzymaniu badZz podwyzszeniu do wnioskowanej przez
rodzicéw oceny zachowania. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Decyzja komisji jest ostateczna.
5) niezwlocznie po posiedzeniu komisji, dyrektor szkoly poprzez wpis do dzienniczka ucznia lub telefonicznie
informuje rodzicéw o decyzji komisji, a wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
6) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosei i
umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng, oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
7) sprawdzian wiadomoéci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzeze. Po
wplynigeiu wniosku dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych dyrektor szkoly powohije

komisje do rozpatrzenia wniosku.

8) termin sprawdzianu uzgadnia sig¢ z uczniem i jego rodzicami.

9) ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegélnosci:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imie i nazwisko ucznia;,

d) zadania sprawdzajace;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng.
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10) do protokohy, dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia sporzadza si¢ protokdf, zawierajgcy w
szczegolnoscei:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

12) protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

13) ustalona przez komisje, roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczedniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w przepisach z zaje¢ edukacyjnych, ktéra

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Egzamin klasyfikacyjny

1) uczen moze nie byé¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w srédroczu, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny;

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogicznej;

4) egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly;

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych,
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;
6) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,;

7) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna;

8) egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

9) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji,

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imig i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;
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f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczacy
komisji w porozumieniu z czionkiem komisji. Pytania, ¢wiczenia i zadania praktyczne powinny odpowiadaé
kryterium obowigzujacej skali ocen.

11) do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezts informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalaeznik do
arkusza ocen ucznia.

12) egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczefi, ktéry przenidst si¢ do naszej Szkoly z innej szkoly, gdzie nie
zrealizowat zaje¢ edukacyjnych, a ktére w naszej szkole zakoriczyly sig, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, w
klasie programowo nizZszej.

13) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczefi realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok
lub program nauki, oraz uczeni spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg

14) egzamin klasyfikacyjny dla oséb spetniajacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie
obejmuje obowigzkowych zajeé: zajgcia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

15) dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, dla ucznia speniajgcego obowiazek szkolny poza szkols,
Dyrektor Szkoly powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, — jako przewodniczacy,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

16) w ciagu jednego dnia uczefi moze by¢ egzaminowany z dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
8. Egzamin poprawkowy

1) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

2) egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoniczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sklad wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z pracy w komisji na wlasng prosbe lub w
innych uzasadnionych okolicznosciach, wowczas dyrektor szkoly powolije innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela z innej szkoly odbywa sie w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

6) pytania (¢éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczacy
komisji w porozumieniu z czlonkiem komisji. Stopien trudnosci pytad, éwiczen, zadan praktycznych musi
obejmowa¢ wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych ustalonych w

stopniach wg skali okreslonej w zarzadzeniu tj. od ,,2” do ,,6”.
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7) z egzaminu poprawkowego sporzadza sig¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:

a) nazwe zajeé¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin egzaminu poprawkowego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjng.

8) do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzia informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokél stanowi zalgcznik do
arkusza ocen ucznia.

9) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej;

10) rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwoéei edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;
11) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie péZniej niz
do konca wrzeénia.

9. skreslony

10. Egzamin 6smoklasisty.

1) egzamin przeprowadzany jest w formie pisemne;j.

2) egzamin 6ésmoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

a) jezyk polski

b) matematyke

c) jezyk obcy nowozytny

d) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia, od roku 2024
3) uczen przystepuje do egzaminu Osmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy sie¢ w szkole w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla jgzyka obcego nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoly
podstawowej, stanowigcego kontynuacje nauczania tego jezyka w klasach I-I1I.

5) Egzamin 6smoklasisty trwa:

a) z jezyka polskiego- 120 minut

b) z matematyki- 100 minut

¢) z jezyka nowozytnego i przedmiotu do wyboru- po 90 minut.

6) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelmosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnodci sprzgzone, gdy jedng z
niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje

do egzaminu 6smoklasisty.
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7) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzgzone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z
obowiazku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoly.

8) laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, oraz laureat konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem ¢smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu.

a) w przypadku gdy uczen uzyskat tytul laureata lub finalisty z innego jezyka nowozytnego niz ten, ktéry zostat
zadeklarowany, dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw ucznia, zlozony nie pézniej niz na 2 tygodnie przed
terminem egzaminu 6smoklasisty informuje okrggowa komisje egzaminacyjna o zmianie jezyka obcego
nowozytnego, jezeli jezyka tego uczefi uczy si¢ w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

9) zwolnienie, nastepuje na podstawie za$wiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia szkoty
podstawowej realizujgcej ksztatcenie ogélne w zakresie szkoly podstawowej tytutu odpowiednio laureata lub
finalisty.

10) zwolnienie, jest réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego
wyniku.

11) rodzice ucznia skiadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

a) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego ucze przystapi do egzaminu 6smoklasisty;

b) wskazujaca przedmiot do wyboru,

12) uczef, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

a) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

b) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw

- przystgpuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej

jest uczniem.

13) w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do egzaminu
Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolnié ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sklada wniosek w

porozumieniu z rodzicami ucznia
14) Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali centylowej
15) Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywajg na ukoriczenie szkoty,

16) Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:
a) wynik z jezyka polskiego;
b) wynik z matematyki;
¢) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
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d) wynik z przedmiotu do wyboru

Rozdziat V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§29.

1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowiazki nauczycieli okresla
KARTA NAUCZYCIELA i przepisy wykonawcze.

2. Jesli w szkole liczba oddzialéw wynosi co najmniej 12, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

3. Wicedyrektor odpowiedzialny jest za wiasciwg realizacj¢ funkeji ksztalcacej, wychowawczej i opiekuniczej
szkoly, za prawidlowa organizacjg procesu dydaktycznego oraz kierowanie pracami zespotow rady pedagogicznej.
4. Szczegdlowe zadania okreslone sg w zakresie odpowiedzialnosci, obowigzkéw i kompetencji wicedyrektora.

5. Zazgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoly moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

6. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) pehi funkcj¢ zastepey dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow organizacyjnych szkoty:

a) tygodniowy rozkiad zajec szkolnych,

b) kalendarz szkolny,

c¢) informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym,

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

4) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkolg wedlug ustalonego harmonogramu,

5) nadzoruje wypeianie obowiazku szkolnego przez uczniow,

6) jest bezposrednim przefozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoly nauczycieli, wychowawcow swietlicy,
pedagogow szkolnych i bibliotekarzy,

7) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly podczas pelnienia swego biezacego nadzoru nad szkots,
8) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w calej szkole,

9) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegltych mu bezposrednio nauczycieli a takze w sprawach oceny
pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli,

10) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar dla nauczycieli, ktérych jest
bezposrednim przelozonym,

11) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem wicedyrektor oraz podpisywania pism, ktorych tresé jest zgodna z
zakresem jego zadan i kompetencji.

7. W celu utrzymania tadu, porzadku i higieny pracy w szkole zatrudnia si¢ pracownikéw obstugi.

1) grupe te stanowig pracownicy administracji i obstugi, ktérzy podlegaja przepisom Kodeksu Pracy oraz
zarzadzeniom dyrektora.

2) pracownik niebedgcy nauczycielem ma prawo:

a) znaé swdj przydzial czynnosci przedstawiony mu przez dyrektora szkoty

b) zglasza¢ do dyrektora szkoly wnioski dotyczgce warunkéw pracy

¢) za bardzo dobra prace otrzymac nagrode dyrektora szkoly.

34



3) do obowigzkéw pracownika nalezy:

a) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkéw, przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole

porzadku

b) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci

¢) poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikle z niewlasciwego i niestarannego wykonywania

obowigzkéw pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng),

d) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego,

€) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

4) zadania pracownikow niebgdacych nauczycielami zwigzane z bezpieczefistwem ucznia w szkole:

a) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawna organizacje pracy, przestrzeganie przepiséw, zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych,

b) wspomaganie nauczycieli podczas dyzuréw §rédlekeyjnych

¢) informowanie Dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajacych uczniom oraz interwencja bezposérednia w

sytuacjach zagrozenia (pouczenie, udzielenie pomocy, informowanie Dyrektora, nauczyciela, rodzicéw lub

policji),

d) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniéw (bez

odpowiedzialnosci za nadzér pedagogiczny),

€) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych (ewakuacja, zagrozenie zdrowia

nauczyciela),

f) upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoly powinien zwrécié si¢ do 0séb postronnych

wchodzgcych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié o tym fakcie dyrektora szkoty

lub skierowac t¢ osobg do dyrektora,

g) zaprowadzanie dzieci z oddziatu zerowego od autobusu szkolnego do szatni szkolnej a nastepnie do przedszkola.

8. Strukturg zatrudnienia limituja:

1) plany nauczania,

2) przydzielony przez organ prowadzacy szkote fundusz ptac.

§ 30.

1.LW ramach czasu pracy nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuficza oraz jest

odpowiedzialny, za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniéw.

1)w ramach 40- godzinnego tygodnia pracy nauczyciel:

ajrealizuje zajecia dydaktyczno- wychowawcze, opiekuncze, sprawuje dyzur podczas przerw $rodlekcyjnych,

b)uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,

c)uczestniczy w zebraniach z rodzicami,

d)wyjezdza na wycieczki klasowe, zawody sportowe, przygotowuje uczniéw do konkurséw,

e) prowadzi zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych, zajecia opiekuficze, wychowawcze, rozwijajgce
uzdolnienia,

f)wspdlpracuje z instytucjami, uczestniczy w akcjach charytatywnych,

g) prowadzi zajgcia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztalceniem i doskonaleniem

zawodowym,
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h) sprawdza prace ucznidéw, prowadzi dokumentacje szkolna, pisze i realizuje innowacje pedagogiczne i programy
whasne.

i) jest zobowiazany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz ¥z obowiazujacego wymiaru zaje¢ w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw i rodzicow.

2.Zakres zadan nauczyciela obejmuje:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowar,

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,

6) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw, a

takze podejmowanie dziatan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow,

7) doskonalenie umiejgtnosei dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytoryczne;j,

8) wspdluczestniczenie w programie wychowawczym szkoty,

9) wykonywanie dziatan profilaktycznych odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

3. Nauczyciel w szczegblnosci zobowiazany jest do:

1) wyboru programu nauczania, wspdludziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych

program6w nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych a takze wyboru podrecznikéw i $rodkow

dydaktycznych oraz metod ksztalcenia,

2)uchylony

3)pisemnego opracowania planu wynikowego w oparciu o wybrany program nauczania zawierajacy podstawe

programowa, wchodzacy w sklad szkolnego zestawu programéw dopuszczonego do uzytku szkolnego przez

dyrektora szkoty,

Mrealizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym planem wynikowym dla danej klasy,

5)na poczatku kazdego roku szkolnego, w pierwszym tygodniu wrzesnia, poinformowania uczniéw o wymaganiach

edukacyjnych dla danego poziomu ksztalcenia a na pierwszych zebraniach klasowych - rodzicow.

6)systematycznego oceniania wiedzy i umiejgtnosci ucznia zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz szczegélowymi zasadami oceniania zawartymi w

wewngtrzszkolnym systemie oceniania,

7)do pisemnego szczegolowego umotywowania semestralnej rocznej oceny niedostatecznej z zajgé edukacyjnych

oraz oceny nagannej z zachowania,

8)poinformowania uczniéw i rodzicéw poprzez uczniow o wystawionych ocenach semestralnych i rocznych na

dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

9)wykorzystywania wynikow przeprowadzanych badan i sprawdzian6w w celu podnoszenia, jakosci zajgé

edukacyjnych i poprawy wynikéw nauczania,

10)wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia,

11)sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela,

12)przestrzegania zasad bezpieczenistwa i higieny pracy okreslonych w § 7 niniejszego statutu,
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13)wystgpowania z wnioskami, za zgoda rodzicéw (opiekunéw) o umozliwienie uczniom szczegélnie zdolnym
indywidualnego programu lub toku nauki,

14)wykorzystania pomocy naukowych,

15)umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych w miare
posiadanych §rodkéw,

16)ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wlasciwego zawodu lub whasciwej szkoly ponadgimnazjalne;,
17)prowadzenia dokumentacji szkolnej, podlegajacej analizie i ocenie nadzoru dyrektora szkoty,
18)przygotowywania konspektu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszych dwéch latach pracy,
19)sprawdzania obecnosci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej,

20)ukonczenia okreslonych przepisami kurséw bhp oraz wykonywania okresowych badan lekarskich,
21)uczestniczenia w posiedzeniach rad pedagogicznych i wykonywania jej uchwat,

22)doskonalenia wiasnych kwalifikacji,

23)udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych.

24) realizowania zadan opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidw.

4. Zadania nauczycieli zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa ucznidw:
1) obowigzki nauczyciela przed rozpoczgciem zajec:

a) posiada¢ wiedzg dotyczacg bhp w zakresie niezbednym do realizacji zadaf zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem pracy lub petniong funkcja,
b) odbyé¢ w tym zakresie stosowne instruktaze i szkolenia,
¢) znaé obowigzujace w szkole instrukcje i regulaminy dotyczace bezpiecznej organizacji pracy,
d) po dzwonku konczacym przerwe otworzy¢ klase, przejaé uczniow od nauczyciela dyzurnego.
2) obowigzki w klasie:
a) nauczyciel ma obowiazek wej$é do sali pierwszy,
b) zwrdci¢ uwage na stan techniczny pomieszczenia,
c) sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw,
d) zwrdci¢ uwage na stan szyb w oknach, np.: czy nie sa zbite lub pekniete,
e) zwrdci¢ uwage na stan instalacji elektrycznej, czy np.: nie sa powyrywane kontakty,
f) sprawdzi¢ czy nie ma zniszczonych stolow i krzesel, co moze zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw,

g) w przypadku stwierdzenia usterek lub gdy sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenistwa, nauczyciel

ma obowigzek powiadomienia o tym dyrektora szkoty celem spowodowania usunigcia zagrozenia.
h) do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zajeé w danym miejscu.
i) przed rozpoczgciem lekcji winien zadbaé o wywietrzenie sali,

J) sprawdzi¢ temperaturg oraz oswietlenie sali lekcyjnej, pracowni, gdy zachodzi koniecznos$é korzystania ze

sztucznego $wiatla,
k) zapoznaje uczniéw z regulaminem pracowni i instrukcjami obstugi sprzetu bedacego do ich dyspozycii,
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0)

p)

Q)

)

nauczyciel okre$la zasady korzystania z sali lekcyjnej, pracowni i pomocy dydaktycznych,
informuje o przebiegu lekcji oraz o $rodkach i zasadach bezpieczenstwa,
podczas zaje¢ nauczyciel nie moze uczniéw pozostawi¢ bez zadnej opieki,

w nadzwyczajnej sytuacji winien wyprowadzi¢ uczniéw z sali, pracowni oraz zglosi¢ to nauczycielowi z sali

obok, (sytuacja taka nie zwalnia go od odpowiedzialnosci za uczniéw),

uczniéw chegeych skorzystaé z toalety nauczyciel powinien zwalnia¢ pojedynczo. Winien bra¢ pod uwage fakt,

iz uczniowie najczeéciej dopuszczajg si¢ nierozwaznych czynéw, kiedy sa w grupach bez opieki dorostych,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba musi udzieli¢ pierwszej pomocy i

bezzwlocznie powiadomié o zdarzeniu dyrektora,

powinien takze kontrolowaé wiasciwg postawe uczniéw w czasie lekcji. Korygowaé zauwazone bledy w

pozycji siedzenia,
zadbaé o czystosé, tad i porzadek sali lekcyjnej, pracowni podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwaltownego ich otwarcia przez

wybiegajacych uczniow (moze to spowodowac uderzenie w przechodzgcych na korytarzu),

nauczyciel obowiazany jest przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia lekcji oraz do

respektowania prawa uczniéw do petnych przerw migdzylekcyjnych.

3) obowigzki nauczyciela dyzurnego podczas przerw migdzylekcyjnych i przed rozpoczeciem zajec:

a)

b)

g)

h)

pelnienia dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami do ich zakoficzenia zgodnie z obowigzujagcym

harmonogramem dyzuréw,

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,

znaé regulaminy pelnienia dyzuru obowigzujagce na poszczegélnych kondygnacjach, boisku
i pozostatym terenie szkoty,

aktywnego pehienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm,

reagowania na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec

kolegdw; bieganie, siadanie na por¢czach schodéw, parapetach okiennych, wchodzenia na drzewa, ploty itp.),

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych
(przewiewy),

dbania by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali $cian, fawek i innych urzadzen szkolnych oraz by nie
niszczyli roélin,

zwracania uwagi na przestrzeganie przez miodzieza ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego i sal
lekcyjnych,

dopilnowania, by w czasie przerw sale lekcyjne byly wywietrzone - nie powinno si¢ otwiera¢ duzych skrzydet

okiennych,
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j) dopilnowania i egzekwowania zakazu opuszczali terenu szkoly podczas przerwy,

k) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie szkoly,

I) kontrolowania toalet szkolnych.

m) natychmiastowego reagowania w przypadku pojawienia sig na terenie szkoty 0séb postronnych.

4) powinnosci nauczyciela w przypadku réznych zagrozen bhp, kazdy nauczyciel ma obowigzek znaé numery
telefonow alarmowych, zapozna¢ sig z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego w szkole i jg przestrzegaé. Winien
posiada¢ umiejetno$¢ postugiwania si¢ podrgcznym sprzgtem gasniczym i znaé obowigzki postepowania na

okolicznoéé réznych zagrozen:

a) postepowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnaly alarmowe na wypadek réznych zagrozen,

c) plany ewakuacyjne i oznakowanie drég ewakuacyjnych,

d) zasady zachowania w réznych sytuacjach i wynikajace z tego obowigzki.

4 a) o sprawnym przeprowadzeniu ewakuacji szkoly decyduja wczesniej podjete i sprawdzone dzialania

i ustalenia.

a) nauczyciel zna szczegSlowy plan ewakuacji z kazdej kondygnacji budynku szkolnego, na ktérym prowadzi
zajecia lub pemi dyzur.

b) potwierdza zapoznanie si¢ z zasadami zgodnego z nim postgpowania.

¢) przestrzega zasade, iz mlodziez opuszczajac sale lekcyjng, pracownig zabiera przedmioty przyniesione ze soba
(bez odziezy wierzchniej pozostawionej w szatni).

d) nauczyciel zamyka drzwi do Sali lekcyjnej i pozostawia klucze w drzwiach. Doktadnie sprawdza, czy nie
pozostal w nich zaden uczen. Pracownie, ktére maja by¢ zamykane/ np. informatyczna/ powinien okreslaé
odpowiedni zapis w planie ewakuacji, a nauczyciele uczacy w tych pomieszczeniach klucze do nich przekazuja
dyrektorowi.

e) nauczyciel opiekuje si¢ uczniami klasy, z ktérymi w danym momencie miat lekcje,
az do odwotania alarmu.

f) uczgcy zabezpiecza dokumentacje ( dzienniki lekcyjne, itp.), zabiera ja ze soba.

g) nauczyciel i uczniowie powinni czekaé na odwotanie alarmu w bezpiecznej odleglosci, we wezesniej w planie
ewakuacji wyznaczonych miejscach.

h) nauczyciel po doprowadzeniu uczniéw w wyznaczone miejsce zglasza prowadzacemu akcje stan liczebny
uczniéw i opiekuje si¢ nimi do czasu innych ustalen dyrektora lub osoby dowodzacej akcja.

i) po uzyskaniu zgody kierujacego akcja ewakuacyjng dyzurni klas wraz z opiekunem moga odebra¢ plaszcze z
szatni dla calej klasy.

5) postgpowanie nauczyciela podczas wypadku:

a) udzieli¢ uczniowi, ktéry ulegl wypadkowi pierwszej pomocy.

b) zglosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty.
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c)

d)

€)
f)

g)

6)

w przypadku przebywania poza terenem szkoly zapewni¢ uczniowi pomoc medyczna najczeéciej poprzez

wezwanie pogotowia ratunkowego. { W szkole jest to obowiazek dyrektora).

przebywajac poza szkolg niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku rodzicéw poszkodowanego ucznia lub osobg

sprawujaca nad nim opieke. ( W szkole jest to obowigzek dyrektora).
zabezpieczy¢ miejsce wypadku, nie dokonywaé w tym miejscu zadnych zmian.
postepowaé zgodnie z dalszymi ustaleniami dyrektora szkoly lub osoby przez niego wyznaczonej.

zhozyé szczegblowe wyjasnienia zespolowi prowadzacemu postgpowanie dotyczace ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku.

powinnodci nauczyciela w zakresie bhp w czasie organizacji wycieczki szkolnej lub innej imprezy,

organizator wyjscia/wyjazdu uczniow poza teren szkoty odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych

mu uczniéw, powinien posiada¢ stosowne kwalifikacje do prowadzenia wybranej formy wycieczki, uczestnicy

znajdujg si¢ pod jego stalym nadzorem, nauczyciel obowigzany jest:

a)

b)

opracowaé program wycieczki i regulamin pobytu, wypemi¢ kart¢ wycieczki imprezy i przedlozy¢ ja

dyrektorowi do zatwierdzenia.

uzyskaé zgode rodzicéw na udziat ich dzieci w wycieczee. Nie dotyczy wycieczki przedmiotowej realizowanej

w ramach procesu dydaktycznego danego przedmiotu..

sprawdzi¢ czy u uczniéw nie wystapia przeciwwskazania zdrowotne ograniczajace ich uczestnictwo w

wycieczce.(Informacja, oswiadczenie rodzicow).
ustali¢ liczbe opiekundw i okresli¢ dla nich obowigzki.
Zapozna¢ ucznidéw z regulaminem imprezy — wycieczki.

przestrzega¢ zasady opieki nad uczniami:

stale sprawdzaé stan liczebny uczniéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,

przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

— pamietaé, ze tzw. ,, czas wolny” nie zwalnia nauczyciela odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw,
(niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajgé bez nadzoru upowaznionej do tego osoby),

— czuwad nad przestrzeganiem regulaminu, w razie potrzeby dyscyplinowa¢ uczestnikow.

— w chwili wypadku nauczyciel / kierownik wycieczki/ koordynuje przebieg akeji ratunkowej, ponosi pelna
odpowiedzialno$é za podjete dzialania,

~ dbaé by przestrzegane byly ustalone szkolne normy opieki nad uczniami,

— /w osiedlu, miejscu zamieszkania, przy korzystaniu z pojazdéw, zmianie miejscowosci, korzystaniu ze
sprzetu specjalistycznego, w turystyce kwalifikowanej, wyjsciach na szlaki turystyczne itp./,

— jeSli wycieczka udaje si¢ w rejony powyzej 1000 m n.p.m. oraz w parkach narodowych

i rezerwatach musi by¢ prowadzona przez przewodnika z odpowiednimi kwalifikacjami na dany teren,

(szczegbdtowe przepisy przewidujg rowniez przewodnikéw w innych sytuacjach),

— zapozna¢ uczestnikéw z regulaminami obowigzujacymi w miejscach noclegu, planami ewakuacji,

regulaminami korzystania z réznych urzadzen itp.,
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— nawycieczk¢ zabra¢ dobrze wyposazong apteczke,

— nauczyciel - kierownik wycieczki, imprezy, wyznaczony przez dyrektora szkoty moze wyrazié zgode na
kapiel jedynie w kapieliskach strzezonych, pod stalg obserwacjg

i nadzorem nauczyciela i ratownika, w grupach liczacych nie wigcej niz do 15 ucznidw,
— zapozna¢ uczestnikow z regulaminem obiektu.
— czuwaé nad jego przestrzeganiem.
—  zglosié kierownikowi obiektu wejécie zorganizowanej grupy.
— uzgodni¢ z kierownikiem warunki korzystania z kgpieli.

— podczas  wycieczki rowerowej grupa nie moze przekroczyé 15  os6b  (razem

z opiekunem), kazdy uczestnik musi posiadaé kartg rowerowa,

— nauczyciel — opiekun grupy obowigzany jest do zwracania szczeglnej uwagi na bezpieczefistwo i

przestrzeganie zasad i przepiséw p.poz.,
— nanie dotykanie przez uczestnikéw podejrzanych przedmiotéw - niewybuchéw i niewypatéw,

— bezwzglednie musi odwolaé wyjécie w teren podczas burzy, silnego mrozu, $niezycy, gololedzi i

podobnych niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych,
— zabroni¢ korzystania przez uczniéw ze slizgawek na zamarznigtych rzekach, jeziorach i stawach.

— sprawdzi¢ imiennie czy uczestnicy wycieczki sg objeci jedng z form powszechnego ubezpieczenia dzieci i

miodziezy, o ile nie podja¢ w tym wzgledzie odpowiednie czynnosci.
7) powinnosci nauczyciela w zakresie bhp w czasie przejazdéw autokarowych:

a) sprawdzanie stanu liczebnego uczestnikéw imprezy wycieczki w czasie oczekiwania oraz wewnatrz pojazdu,

b) dopilnowanie tadu i porzadku przy wsiadaniu i zajmowaniu miejsc w pojezdzie,

c) przestrzeganie zasady- nauczyciel wsiada ostatni i wysiada pierwszy,

d) ustalenie sposobu porozumiewania si¢ z kierowcg w czasie jazdy,

e) zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie si¢ w czasie oczekiwania i przejazdu,

f) zapewnienie bezpiecznego wsiadania i wysiadania uczniéw, a takze w zaleznosci od sytuacji przejécia do
szkoly, miejsca zbidrki, zwiedzanego obiektu, a po zakoficzeniu transportu zapewnienie bezpiecznego
rozejécia si¢ do doméw. W razie potrzeby, w zaleznosci od usytuowania przystanku, miejsca zaparkowania,
do przeprowadzania dzieci na drugg strone jezdni,

g) przestrzeganie obowigzku wysiadania przez dzieci i miodziez
z pojazdu tylko na parkingach.

h) zorganizowanie bezpiecznego wysiadania w razie koniecznosci zatrzymania sie na trasie, na skutek z
zaistniatych okolicznosci zmuszajgcych do opuszczenia pojazdu przez dzieci mlodziez.

1) zabezpieczenia wyjScia na prawe pobocze, zgodnie z obowigzujacym kierunkiem jazdy i wyprowadzenie w

bezpieczne miejsce.
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j) niedopuszczenie do przewozu dzieci i miodziezy w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajgcej
bezpieczenstwa zdrowia i zycia.
§ 31.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6l, ktérego zadaniem jest w szezegdlnosei:
1) wybor programéw nauczania i rekomendowanie ich, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, do zatwierdzenia
przez Radg Pedagogiczna, w postaci szkolnego zestawu programéw nauczania.
1 a) wybdr podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicdw, do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna, jako szkolnego zestawu podrecznikow.
2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw
3) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 w uzupeianiu ich wyposazenia
4) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania.
2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly: przedmiotowe, migdzy przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.
3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu. W przypadku
powotania zespolu miedzyszkolnego, przewodniczacy zespotu zostaje wyznaczony przez jednego z dyrektoréw, w
porozumieniu z pozostatymi dyrektorami.
4. Do zadan przewodniczacego zespolu nalezy:
1) organizowanie pracy zespohu,
2) organizowanie wspolpracy nauczycieli,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegélnie dla poczatkujacych nauczyciels,
5) przydzielanie zadan nauczycielom zespolu i egzekwowanie ich wykonania.
5. W zaleznosci od tematyki spotkan zespotu przedmiotowego w zebraniu moga uczestniczyé rodzice badz inne
zaproszone osoby.
6. Zebrania zespolow sa protokolowane.
7. Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniow,
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajgcych godnosci innych ludzi,
3) wspéldecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody jego realizacji, w
uzgodnieniu z Zespotem Przedmiotowym,
4) jawnej i umotywowane]j oceny wiasnej pracy,
5) stafego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
§ 32.
1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
1) Dyrektor szkoty moze odwota¢ z funkcji wychowawcy- nauczyciela, jezeli nauczyciel bedzie diugotrwale

nieobecny w pracy w zwigzku z dhigotrwalym zwolnieniem lekarskim powyzej 2 miesiecy, urlopem
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rodzicielskim, urlopem dla poratowania zdrowia i zaprzestaje w zwiazku z tym realizacji swoich zadan, lub na
umotywowany wniosek rodzicéw (2/3 rodzicéw), lub Rady Pedagogiczne;.

2) Dyrektor szkoty moze przywréci¢ funkcje wychowawcy- nauczycielowi, po powrocie do pracy z dlugotrwalego
zwolnienia lekarskiego na wniosek nauczyciela, rodzicow danego zespohu klasowego (2/3 rodzicéw), lub Rady

Pedagogicznej.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w
rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje z uézniami i ich rodzicami:

a) rozne formy Zycia spolecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski, dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow szkoty,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

5. Wspbldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka (zar6wno
uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).

6. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach

3) wlgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

7. Wychowawca w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) wspblpracy z rodzicami,

2) wspoldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dzialan wychowawczych na
rok szkolny lub dhuzsze okresy,

3) zapoznania rodzicéw i uczniéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz postanowieniami
szczegolowymi przyjetymi na jego podstawie (wewnatrzszkolne zasady oceniania),

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegbtowymi kryteriami oceny zachowania,

5) powiadomienia rodzicéw o przewidywanym dla ucznia semestralnym (rocznym) stopniu niedostatecznym i
nagannym zachowaniu na ostatnim zebraniu rodzicéw w danym semestrze(w grudniu i w maju kazdego roku) w
formie pisemnej poprzez wpis w dzienniku lekcyjnym potwierdzony wiasnorgcznym podpisem rodzicéw. W
przypadku niezgloszenia si¢ rodzicow i niepodpisania informacji wychowawca zamieszcza odpowiednig adnotacje
pod informacjg, a nastgpnie kontaktuje sig telefonicznie z rodzicami informujac o zagrozeniu i odnotowuje to w
dzienniku lekcyjnym. W przypadku niemoznosci kontaktu telefonicznego, wychowawca wysyla zawiadomienie

poprzez kancelari¢ szkoty.
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8. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziahu:

1) dokonuje wpiséw danych osobowych ucznia do dziennika,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny czastkowe, oceny
koncowe, uwagi o zachowaniu uczniéw, ktore podczas kontaktéw indywidualnych rodzice podpisujg),

3) przygotowuje semestralne, miesigczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,

4) wypehia arkusze ocen,

5) wypehia dokumentacje zwigzana z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw (karty klasyfikacyjne, pisemne
motywacje ocen nagannych z zachowania, itp.),

6) dokonuje innych wpiséw (notatki o promowaniu, egzaminach, ukoniczeniu szkoty, itp.),

7) wypisuje swiadectwa w koncu roku szkolnego,

8) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami,

9) prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.),

10) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami ( rozmowy osobiste, telefoniczne, wystane
zawiadomienia, itp.) oraz wazne wydarzenia z zycia klasy,

11) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy klasowego (plan wychowawczy, tematyka godzin wychowawczych i
inne).

9. Wychowawca na biezgco wspéldziala z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniéw, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.
10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

12) dyrektora szkoty,

13) wicedyrektora szkoty,

14) pedagoga szkolnego,

15) shuzb medycznych,

16) nauczycieli-bibliotekarzy i wychowawcow swietlicy,

17) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

18) rady pedagogiczne;j,

19) rady rodzicow,

20) doradcéw metodycznych,

21) nauczycieli innych przedmiotéw,

22) innych placéwek i instytucji oswiatowo-wychowawczych.

11. Pedagog szkolny otacza uczniéw opieka psychologiczno-pedagogiczna, wykonuje swoje zadania zgodnie ze
szczegbtowym zakresem obowigzkéw i rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1) do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych

b) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli.
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c) wspieranie dziataii wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli, wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego

d) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli

e) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w

zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

f) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

g) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego ewaluacji,

h) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,
i) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

J) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Polczynie Zdroju i poradniami specjalistycznymi,

kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
k) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuniczo-wychowawezymi,
kuratorami, policja, sagdem.

12. W szkole zatrudniony jest logopeda.
1) do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz

poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw
b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeri komunikacji jezykowej we

wspolpracy z rodzicami uczniéw.

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzed lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty

e)  organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i

nauczycieli,

f)  wspéldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego ewaluacji,
13. Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego jest nauczyciel, ktéry kieruje praca czionkéw SU zgodnie z
regulaminem.
14. ‘W szkole zatrudniony jest psycholog.
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1y
a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

do zadan psychologa nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwce w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

-udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

15. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

D
2)

do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placéwki oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

- prowadzeniu badan i dzialann diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly i placéwki,

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

- okredlaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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b) wspdlpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposob6éw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztalcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

e) wspotpraca, w zaleznoéci od potrzeb, z innymi podmiotami,

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

16. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspoélorganizujacy.

1) do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego w szczegolnosci nalezy:

a) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i

specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajgcia okreslone w indywidualnym programie edukacyjno —

terapeutycznym.

b) prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawczg z uczniem niepelnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

¢) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli.

d) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom

realizujacym zintegrowane dzialania, w doborze form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

Rozdziat VI

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 33.
1. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzeénia, a koriczg w
najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzief wrzesnia wypada w piagtek lub sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.
2. Przerwy $wigteczne trwaja:
1) zimowa przerwa $wigteczna trwa od 23 do 31 grudnia (lub od 22 grudnia do 31 grudnia, jezeli 22 grudnia
wypada w poniedziatek),
2) wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy Swigta wielkanocne i koficzy w
pierwszy wtorek po $wigtach.
3. Ferie:
1) zimowe ferie trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do korica lutego; terminy rozpoczecia i

zakonczenia ferii zimowych w szkolach na obszarze poszczegolnych wojewddztw oglasza-po zasiggnieciu opinii
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wojewodow i kuratoréw oswiaty- minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, nie p6ézniej niz do konca
czerwca kazdego roku poprzedzajacego rok, w ktérym beda trwaty ferie zimowe.

2) ferie letnie rozpoczynajg si¢ w najblizsza sobotg po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych i
trwajg do 31 sierpnia.

4-—uchylony

5. W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego roku, obchodzony jest
Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten jest swigtem wszystkich pracownikéw o$wiaty i jest wolny od zajeé
dydaktyczno - wychowawczych. Dla uczniéw, ktérym rodzice nie mogg zapewnic¢ opieki w tym dniu szkola
organizuje zajgcia wychowawczo-opiekuncze w swietlicy.

6. uchylony

7. uchylony

7a. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego,
biorgc pod uwagg warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly, moze w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 8 dni w szkole podstawowe;j.

7b. Dyrektor szkoly, w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw o ustalonych w
danym roku szkolnym dniach wolnych od zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7c. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno —
wychowawczych dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania ich w wyznaczone soboty.

7d. W dniach wolnych od zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo — opiekunczych, dla ucznidéw, ktérym opieki nie sa wstanie zapewni¢ rodzice.

7e. Szkota ma obowigzek informowania rodzic6w o mozliwosci udzialu ucznidéw w zajeciach wychowawezo —
opiekunczych organizowanych w dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. Rok szkolny w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Rabinie skiada si¢ z dwdch §rédroczy, 1 érédrocze
rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i koniczy w ostatnim dniu stycznia kazdego roku, II srodrocze rozpoczyna si¢ 1 lutego i
konczy 31 sierpnia.

9. Rozklad zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach tygodnia.

§ 34.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza sig¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé¢ 35 uczniow.

§ 35.
1. Podzial na grupy dotyczy zajec z jezykéw obeych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczni6w.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy moima dokonaé za zgodg organu
prowadzacego szkote.

§ 36.
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1. Podstawows forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekeyjnym

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajed

3. Tygodniowy rozklad zajec klas I-III SP okresla og6lny przydziat czasu na poszczegélne zajecia Wyznaczone ramowym
planem nauczania; szczegStowy rozklad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny za posrednictwem strony www.dziennik librus.pl w ktérym nauczyciele

dokumentujg przebieg nauczania.

§ 37.

1. Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach migdzy klasowych i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym;

2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych;

3) liczbg uczestnikow zajeé nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie zarzadzenia MEN.

§ 38.

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacii
szkoly opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 21 kwietnia kazdego roku zaopiniowanych przez zwiazki zawodowe.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny do dnia 29 maja.

2) w przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoly po 30 wrzeénia, organ
prowadzgcy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2.W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikéw szkoly facznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogélng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole

3. Tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy organizacjg statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustala dyrektor szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

4.W trakcie roku szkolnego dyrektor szkoly gromadzi dane do przygotowania arkusza organizacyjnego na nowy
rok szkolny, migdzy innymi: zmiany dotyczgce ramowych plandéw nauczania, liczby uczniéw, pracownikéw,
zmiany nauczycieli, itp.

§ 39.

1. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, kt6rych rodzice deklaruje cheé
uczestnictwa w tych zajeciach.

I) deklaracja wyrazana jest w formie pisemnej, nie musi byé ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢
Zmieniana

2) uczniowie niekorzystajacy z lekji religii objeci sa zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze koscielne;

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku
Kosciota Katolickiego przez whasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan;
5) nauczyciel religii wehodzi w skiad rady pedagogiczne;
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6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, swoich uczniéw, wczesniej ustalajac z dyrektorem
szkoly termin i miejsce planowanego spotkania;

7) nauczyciel religii na obowiazek wypekiania dziennika szkolnego;

8) ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym;

9) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepne;j klasy;

10) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote;

11) uczniowie uczgszezajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia zajec szkolnych w celu odbycia rekolekeji
wielkopostnych

12) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor
szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 40.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow i rodzicéw. Shuzy
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniéw do samoksztaicenia rowniez do korzystania z innych typéw bibliotek i srodkéw informacji.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,

3) korzystanie ze $rodkéw audiowizualnych w czytelni, czasopism oraz ksiggozbioru podrecznego (w czytelni),

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni,

5) korzystanie z ICIM w czytelni.

3. Biblioteka stosujac whasciwe sobie metody i §rodki pelni funkcije:

1) ksztatcaco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacii,

¢) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

€) udzelanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez :

a) wspdldziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

¢) otaczanie opiekg uczniéw szczegoélnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez:

a) prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoleczng.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie uprawnieni do korzystania ze zbioréw maja wolny dostep do pélek, czas pracy
biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajec lekeyjnych.

5. Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza.

1) koordynowanie pracy w bibliotece:
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a) opracowanie rocznych planéw dziatalnoéci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

c) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,

d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,

e) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki,

3) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami,

b) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

¢) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

c) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach ,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych ,

f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z programem,

g) udostepnienie nauczycielom opiekunom potrzebnych materialow,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,

i) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksiazkach,

J) prowadzenie dzialan rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniow i promujace czytelnictwo,

k) dobra znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych ,

I) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw,

m) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u ucznidéw
nawyku czytania i uczenia sie,

n) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoleczna.

3) pracaorganizacyjna :

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja - zgodnie z obowiazujgcymi przepisami ,

b) opracowanie biblioteczne zbiordw ,

c) selekcja zbioréw i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego ,

e) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego ,

f) prowadzenie katalogow,

g) udostepnianie zbiordw .

4) wspolpraca z rodzicami i instytucjami :

a) w miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspélpracuje z rodzicami uczniow ,

b) bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze ( ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty nie piS$miennicze

(materialy audiowizualne).

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsadg personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,

2) zarzadza skontrum zbioréw,
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3) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekci,

4) zatwierdza tygodniowy rozklad zajec,

5) hospituje i ocenia prace biblioteki.

8. Zasady wspodtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami obejmuja:
1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

b) przygotowanie ich do samoksztalcenia;

¢) staly kontakt biblioteki z lgcznikami klasowymi;

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty;

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli;

c) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotéw;

d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

3) z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) wspdlpraca z radg rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

¢) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspdlnych spotkaf w celu wymiany doswiadczen;

b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych;

c)spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

§ 41.

1. W szkole dziata $wietlica, ktorej organizacje i zasady dziatania okresla rozporzgdzenie MEN.

2. Zajecia $wietlicowe organizowane sa dla dzieci dojezdzajacych, ktére oczekujg na autobus szkolny, dzieci oczekujace
na zajecia dodatkowe oraz dla uczniéw, ktérzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do $wietlicy skladajg deklaracje zgloszenia dziecka do
$wietlicy zawierajgca dokladne dane dziecka i rodzicéw oraz potwierdzenie o zatrudnieniu obydwojga rodzicéw (w
przypadku stwierdzenia niezgodnosci danych ze stanem faktycznym - dotyczy zatrudnienia — dziecko zostanie
skreslone z listy uczestnikow swietlicy).

Kwalifikacje i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje komisja powolana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodza: dyrektor szkoty oraz nauczyciele wychowawcy $wietlicy.

3. Czas pracy $wietlicy trwa od zakoriczenia zajeé lekcyjnych poszczegdlnych klas do czasu odwozu dzieci do doméw oraz od
momentu przyjazdu dzieci do szkoly nie dhuzej jednak niz do godziny 7:45.

4. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekurczej w grupach nieprzekraczajacych 25 uczniéw
przypadajacych na jednego wychowawce.
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1) celem dziatalnodci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowane;j opieki wychowawczej, pomocy w nauce
oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji.

2) do zadan $wietlicy nalezy:

a)organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy
umystowe;j,

b)organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na powietrzu,
c)rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolniefi i organizowanie zajeé w tym zakresie,

d) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny i czystosci oraz dbatosé o
zachowanie zdrowia,

€) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci,

f) wspétdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikéw swietlicy, a w miare potrzeb z placéwkami
upowszechniania kultury,

g) Swietlica powinna by¢ wyposazona w pomoce naukowe, sprzgt i materiaty umozliwiajace realizacj¢ programu
pracy swietlicy.

5. Wychowawcy $wietlicy wsp6lpracujg z nauczycielami i wychowawczymi klas w zakresie pomocy w kompensowaniu
brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka, dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

6. Nadzor pedagogiczny nad praca Swietlicy sprawuje dyrektor lub zastepca.

7. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele szkoty

8. Nauczyciele swietlicy odpowiadajg za:

1) caloksztalt pracy dydaktyczno-opiekuriczy w swietlicy.

2) opracowanie rocznego planu swietlicy

3) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami,

4) aktualny wystroj $wietlicy

5) wspolprace z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych
9. Dokumentacja $wietlicy:

1) roczny plan pracy i comiesigczny kazdego wychowawcey,

2) dzienniki zajet,

3) regulamin swietlicy.

10. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, w szkole funkcjonuje stoféwka, ktéra zapewnia uczniom jeden goracy
posifek.

1) korzystanie z positkéw w stoléwce szkolnej jest dobrowolne i odplatne,

2) warunki korzystania ze stol6wki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za posilki, ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z
organem prowadzacym szkole,

3) obiady dostarcza firma zewnetrzna.

Rozdziat VI a
BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE UCZNIOW
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§41 a

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w
czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢¢ poza szkota, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢é obowiazkowych i
nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajgciach dodatkowych, reagowanie na
spdznienia, ucieczki z lekeji,

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy i egzekwowanie
przestrzegania regulaminu swietlicy,

3) uséwiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdzialania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone zagrozenie
usungé lub zglosi¢ dyrektorowi szkoly),

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczefistwa
uczniow

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw

3. Uczniowie zwolnieni z zaj¢é wychowania fizycznego decyzjg dyrektora szkoly przebywaja w sali gimnastycznej
pod opiekg nauczyciela wychowania fizycznego, uczniowie miejscowi, jesli wychowanie fizyczne odbywa si¢ na
ostatniej lekcji moga za zgoda rodzica p6j$¢ do domu.

4, W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w razie potrzeby
wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,.zeszycie wypadkow”, znajdujacym sie w
sekretariacie szkotly).

§41b

1. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoly, a w wyjatkowych
wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).
2. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrgbnych przepiséw:

1) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji,

2) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miejscowos¢ i korzysta z publicznych $rodkéw
lokomocji,

3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

3. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miejscowosci) oraz w imprezie turystycznej
kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicéw lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.

4. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypeienia karty wycieczki przez opiekuna i
zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoly.
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5. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly inna pelnoletnia

osoba bgdaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub

instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaéwiadczenie o

ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych.,

6. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla

kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda osoba petoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem

szkoty).

§41 ¢

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiazany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami,

2) zadbania o dobrg organizacje zajg¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni przed lekcja,

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw.

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zajeé edukacyjnych

2. Nauczyciel wyjezdzajacy z uczniami na plywalnie zobowigzany jest do:

1) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,

2) sprawdzenia obecnosci,

3) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni,

4) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie pltywalni,

5) sprawdzenie obecnosci,

6) wiasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoly.

3. Nauczyciel pelni dyzur, wg grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim, w czasie, ktorego:

1) odpowiada za bezpieczefistwo uczniéw, a w razie nieszczesliwego wypadku udziela natychmiastowej pomocy,
wzywa higienistk¢, powiadamia dyrektora szkoly, a po skoficzonym dyzurze - rodzicéw,

2) rozpoczyna i koficzy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie dyzuréw,

3) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7.45,

4) dyzur pelni aktywnie, §ledzi czynno$ci uczniéw, zwraca uwage uczniom, aby nie biegali, nie hatasowali, nie
popychali sig, nie wychylali z okien, nie zasmiecali podtég, nie przebywali bez potrzeby w ubikacjach,

5) odpowiada za stan urzgdzen w miejscu dyzurdw,

6) pilnuje czystosei,

7) pehigc dyzur w szatni, nauczyciel zwraca uwage, aby uczniowie nie wchodzili do szatni bez wyraznego
powodu,

4. W czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przyjmuje nauczyciel, ktéremu powierzono
zastepstwo,

5. Miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastgpstwa.

Rozdziat VI b
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK NA ODLEGLOSC
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§41d

1. Zajecia w szkole lub placowce zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogodlnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu ucznidéw,

3) zagrozZenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly, organizuja dla uczniéw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajgc,

3. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegloéé dyrektor
szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny, mogg odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,

5. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw ucznia, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi,
ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajg¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub

nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§4le
1. Organizacja pracy zdalne;.

1) uczniowie pracujg zgodnie z planem lekcji umieszczonym w Dzienniku Elektronicznym, czyli logujg si¢ na
lekcji o godzinie danej lekcji przed komputerem,
2) nauczyciele beda wykorzystywali do pracy Dziennik Elektroniczny oraz platform¢ Google Meet oraz narzedzia

Z nig zintegrowane,

3) uczniowie przesylaja wykonane zadania w uzgodnieniu z nauczycielem,

4) zadania okreslone przez nauczycieli muszg posiada¢ termin ukonczenia i odeslania ich do nauczyciela,

5) uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg za wlasciwe i rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzku

uczestnictwa w ksztalceniu na odleglosc,
6) zajecia wymagaja uczestnictwa w nich uczniéw w zaplanowanym czasie — zgodnie z planem lekcji,
7) udziat w lekcjach jest:

-synchroniczny — lekcja online (uczniowie i nauczyciel pracujg w tym samym czasie, prowadzac komunikacje w

czasie rzeczywistym),

56



-asynchroniczny — lekcja zdalna (uczniowie otrzymuja materialy od nauczycieli i przyswajaja wiedze w spos6b
samodzielny, realizuja zadane Cwiczenia, wypehiaja testy, ogladaja lekcje video nagrang przez nauczyciela
zgodnie ze swoim planem lekcji i wyznaczonymi terminami przez nauczyciela).

8) nauczyciel jest zobowigzany taczy¢ obie formy w ustalonym przez siebie zakresie (zgodnym z potrzebami
uczniow) oraz zgodnie z zasadami ustalonymi przez szkote,

9) w przypadku kiedy ustalony zdalny tryb nauczania nie przekracza 6 tygodni, wszystkie zajecia prowadzone sg
ONLINE zgodnie z planem lekcji, obowigzuje obecno$¢ na lekcji  (online), jezeli uczen ma problemy z
polaczeniem si¢ rodzice niezwlocznie powiadamiajg nauczyciela poprzez wiadomo$é, o problemach ucznia i

ustalajg sposob nadrobienia zalegtosci oraz usprawiedliwienia nieobecnosci,

10) nauczyciel musi zadba¢ aby rozklad lekcji rozplanowaé w rozsadny sposéb, biorage pod uwage mozliwosci
techniczne wszystkich uczniéw,

11) nauczyciel przeprowadza lekcje online w ilosci nie mnigjszej niz potowa godzin przeznaczonych na zajecia,

12) rekomendowany i najlepszy sposob to wszystkie lekcje przeprowadzane w sposéb synchroniczny i
asynchroniczny, biorgc wlasnie pod uwagg sytuacje uczniéw, ich mozliwosci techniczne i sytuacje rodzinne,

13) zajegcia zdalne przewidujg takze sprawdzanie wiedzy i postepdw uczniéw wspélnie ustalone i zawarte w WZO
nauczania zdalnego.

§41f

1.Zasady prowadzonej nauki zdalne;j.

1) Nauczyciele prowadzacy zajecia beda przekazywali uczniom instrukcje do lekcji oraz zasoby, ktére beda
wykorzystywane do lekcji,

2) nauczyciele prowadzacy zajecia bedg przekazywali uczniom zadania do wykonania i samodzielnej pracy z
okresleniem terminu wykonania i sposobéw odestania do nauczyciela (ustalonych wspélnie z klasg zgodnie z
mozliwosciami uczniow),

3) nauczyciele bedg prowadzili lekcje online z wykorzystaniem Google Meet (mozliwa jest inna platforma
ustalona z uczniami),

4) lekcje online mogg trwa¢ do 30 minut, pozostaty czas lekcji wykorzystuje sig na prace samodzielng najlepiej
bez uzycia komputera i czas na poprawianie blgdéw przez nauczyciela i pomoc w trudnodciach w czasie
rzeczywistym lekcji. (n-1 jest dostepny 45 minut),

5) lekcje w klasach VIII z przedmiotéw egzaminacyjnych (j. polski, matematyka, j. angielski oraz j. niemiecki dla

ucznia, ktory zdaje ten jezyk na egzaminie) wszystkie sg online i trwajg 45 minut,

6) lekcja online musi pojawié si¢ w terminarzu przynajmniej 1 dzief wczesniej,

7) nauczyciel jest zobowiazany do zaplanowania lekcji i zataczenia obowigzkowo zasobéw (instrukcja do lekeii,

zalaczone materialy: karty pracy, prezentacje, filmy, testy, gry itp.),

8) lekcja musi by¢ w dzienniku udostgpniona uczniom w dniu realizacji oraz odznaczona jako zrealizowana,
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9) zasdb lekcji musi zawieraé:

a) instrukcje lekcji: powitanie, temat lekeji, cele lekeji, kryteria sukcesu, instrukcja do danej lekcji, co bedzie na
lekeji, z jakich materialéw uczniowie majg korzystaé, jakie czynnosci wykonaé, podaé zadania do wykonania na
bazie zamieszczonych materialéw, ustali¢ korzystania z modulu zadan domowych w celu wykonania zadan i
okresli¢ terminy wykonania. W instrukcji umiesci¢ informacje, ze uczen musi zajrze¢ do zadann domowych,

b) materiaty do wykorzystania na lekcji: linki, karty pracy, prezentacje, filmy, e-book itp.

10) uczniowie powinni aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach online i reagowac na polecenia nauczyciela,

brak pozadanej aktywnosci (nie uzasadnionej) moze wplynaé negatywnie na ocen¢ z danego przedmiotu,

11) obowigzkiem kazdego ucznia jest stosowanie si¢ do instrukcji podanych przez nauczyciela, dotyczgcych danej
lekcji oraz przestrzeganie wyznaczonych termindw i ustalonych sposobéw nadsytania prac,
12) sposéb odsytania prac nauczyciel musi ustala¢ (przypomina¢ — mozna tez w instrukcji do lekeji) za kazdym

razem z uczniami,

13) uczen ma obowigzek zglosi¢ niezwlocznie nauczycielowi trudnosci w odestaniu pracy i ustalié z

nauczycielem inny sposaéb,

14) ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoly oraz przedmiotowych zasadach

oceniania dostosowanych do nauki zdalnej,

15) obowigzkiem kazdego ucznia jest stosowanie si¢ do instrukcji podanych przez nauczyciela, dotyczacych danej

lekcji oraz przestrzeganie wyznaczonych terminéw nadsytania prac,

16) praca zdalna ucznia powinna by¢ samodzielna,

17) jesli uczen nie moze przesta¢ zadania na skutek sytuacji losowych, uczen/rodzic powinien poinformowaé o
tym fakcie nauczyciela danego przedmiotu, w innym wypadku za brak zadania uczef moze otrzymaé ocene

niedostateczna,

18) nauczyciel moze ustali¢ dodatkowy termin komunikowania si¢ z uczniami; nie moze on kolidowaé z innymi

lekcjami,

19) jesli w ciggu tygodnia uczen nie odczyta wiadomosci i nie bedzie uczestniczyl w zajeciach z danego

przedmiotu, nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce,

20) ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoly oraz przedmiotowych zasadach

oceniania,

21) rodzice wspieraja dzieci w nauce tak, aby wysitki szkoly skierowane na osiagniecie celéw nauczania i
wychowania w ksztalceniu na odlegtos¢ przyniosty zamierzone efekty oraz na biezaco informujg wychowawce o

sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke zdalna dziecka.
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§41 ¢

1. Sposéb komunikacji z nauczycielami podczas nauki zdalne;j.

2) nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez modul Wiadomos$ci w Dzienniku Elektronicznym lub

telefonicznie.
3) w wyjatkowych sytuacjach (problemy techniczne) nauczyciel lub rodzic moga kontaktowaé si¢ za pomocs
poczty e-mail.

4) nauczyciele i wychowawcy dostepni sa:

a) od poniedziatku do pigtku w godzinach zawartych w planie lekcji umieszczonym w dzienniku elektronicznym

Librus oraz okre$lonych godzinach w harmonogramie konsultacji,

b) kontakt z wychowawcami jest przez Dziennik Elektroniczny modut wiadomosci lub telefoniczny,

c) wychowawca musi przynajmniej raz w tygodniu kontaktowac¢ si¢ z rodzicami, aby badaé sytuacje dziecka, w
sytuacjach szczegdlnych kontakt musi odbywad si¢ czgscie;j,

d) nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do przekazywania informacji wychowawcy i wicedyrektorowi o
aktywnosci ucznidw oraz problemach w komunikacji,

e) wychowawca, klasy informuje pedagoga i dyrektora o dzieciach, ktére nie mogg realizowaé nauczania
zdalnego i wspolnie podejmuja decyzjg o mozliwosciach realizacji nauczania zdalnego.

§41 h

1. Opieka nad uczniem uczacym si¢ zdalnie.

1) uczen przebywajacy w domu realizuje obowigzek szkolny w sposob zorganizowany przez rodzica/opiekuna
prawnego,

2) uczniowie w czasie trwania zajg¢ (zgodnie z planem) sg w stalym kontakcie z nauczycielem, nie moga

opuszcza¢ lekcji bez wyraznego powodu,

3) nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzica przez Dziennik Elektroniczny lub telefonicznie.

§41i

1. Frekwencja na zajeciach zdalnych.

1) w czasie nauczania zdalnego jest ewidencjonowana obecno$¢ ucznia na zajegciach zgodnie z planem lekcji,

2) sposoby ewidencji obecnosei na lekcji:

a) lo — lekcja online, (zaznaczamy kto byl, a kogo nie bylo) — nauczyciel przedmiotu powiadamia wychowawce,
jezeli nieobecnos¢ ucznia powtarza sie,

b) 1z — lekcja zdalna, przy czym na poczatku lekcji zakladamy, ze jest 100% obecnych i do kolejnego dnia
sprawdzamy czy uczen odebral wiadomos¢ w zadaniach i jesli tak to poprawi¢ obecnosé,
3) podczas lekcji zdalnej uczen potwierdza swoja obecno$¢ na zajgciach w czasie trwania danej lekcji, konieczne

jest wigczanie podczas lekceji online kamerki.

4) podczas lekcji video uczen potwierdza swojg obecnos¢ poprzez potwierdzenie ustne lub na czacie obecnosei, w

czasie sprawdzania obecnosci, uczen podczas lekcji wielokrotnie potwierdza swojg obecno$¢ poprzez szybkie
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reagowanie na zadane mu pytanie lub prosb¢ o zabranie glosu, brak reakcji na prosbe nauczyciela jest

jednoznaczne z brakiem obecnosci.

5) rodzic ma obowigzek niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia, ma prawo ustalié z wychowaweg co
jest przyczyng braku aktywnosci i jak szkola moze poméc rozwigzac ten problem,

6) wychowawca stale monitoruje aktywno$¢ uczniéw oraz usprawiedliwiane nieobecnosci, raport z aktywnosci
ucznia uzyskuja od nauczyciela przedmiotu, z kontaktu z rodzicami, dzieckiem oraz obserwacja dzialan w

dzienniku,

7) wychowawca 1 raz w tygodniu sklada raport aktywnosci ucznia wicedyrektorowi,

8) w razie probleméw wychowawca kontaktuje sie¢ z pedagogiem i wicedyrektorem.

§41j

1. Stanowisko pracy ucznia.

1) warunki techniczne potrzebne do nauki zdalnej:

a) rodzice/prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek zapewni¢ odpowiednie warunki do realizacji nauki z
uzyciem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ (komputer, kamera, mikrofon, oprogramowanie),

b) uczniowie powinni mie¢ dostep do sieci Internet oraz urzadzen umozliwiajacych potgczenie z nim,

¢) w razie probleméw z zapewnieniem wlasciwych warunkéw do nauki zdalnej rodzice/prawni opiekunowie
powinni ten fakt niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy klasy, a ten dyrektorowi szkoty,

d) w przypadku braku takich mozliwosci szkota (wychowawca, pedagog szkolny) we wspélpracy z

rodzicami/prawnymi opiekunami ustala sposob realizacji ksztalcenia na odleglo$¢.

§41 k

1. Higiena pracy ucznia.

1) wykorzystanie sprzgtu komputerowego, tabletu lub telefonu podczas nauki zdalnej nie odbywa sie w celach
rozrywkowych nie zwigzanych ze szkota,

2) zaleca si¢ zapewnienie, schludnego, czystego biurka, odpowiednich narzedzi pracy oraz dobrego o§wietlenia i
ergonomii zgodnych z zasadami BHP,

3) konieczne sg przerwy aby wzrok i kregoshup mogl odpoczaé, uczniom zalecamy wykonanie éwiczen
proponowanych przez nauczycieli wychowania fizycznego w ramach lekcji WF oraz dokumentowanie tego w
ustalonej przez nauczyciela formie,

4) nalezy unikac pracy przy komputerze i urzadzeniach mobilnych w godzinach wieczornych inocnych.

§411
1. Bezpieczenistwo w sieci — RODO.

1) przetwarzanie danych osobowych ucznia i nauczyciela:
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a) przetwarzanie danych osobowych podczas ksztatcenia zdalnego jest realizowane przez szkolg na podstawie
obowiazujgcych w szkole regulacji RODO oraz rozporzadzania Ministerstwa Edukacji Narodowej i Nauki
dotyczacego ksztatcenia zdalnego.

b) szkota moze wymagaé od ucznia jedynie danych niezbgdnych do zalozenia przez niego konta w odpowiednim
systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie zdalnej (na podstawie art. 35 ustawy
— Prawa oswiatowego w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. e RODO),

¢) rodzic/ opiekun prawny ma prawo wiedzie¢, jak szkola jako administrator bedzie przetwarzala dane osobowe

jego dziecka w trakcie nauki zdalne;j.

Rozdzial VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42.
1. Szkota uzywa pieczeci okreslonych w § 2 do dokument6éw specjalnej rangi:
1) $wiadectw szkolnych, |
2) legitymacji stuzbowych i uczniowskich,
3) protokotéw zdawczo-odbiorczych.
2. Zesp6t Szkolno- Przedszkolny posiada piecz¢é urzgdowg wsp6lng dla Szkoly Podstawowej im.
A. Mickiewicza, oraz Gminnego Przedszkola wchodzacych w jego skiad.
3. Tablice i stemple szkét wehodzgcych w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu i nazwe szkoly.
4. Pieczgcie szkolne przechowywane sa w metalowe] szafie. Podczas urzedowania znajduja sic w miejscu
dostgpnym dla pracownika odpowiedzialnego za nie.
5. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci regulujg odrgbne przepisy.
6. Stempel uzywany jest do biezacej dokumentacji sporzgdzanej przez szkole.
§ 43.
1. Zesp6t Szkolno- Przedszkolny dysponuje powierzong w nieodplatny zarzad nieruchomoscia, stanowiaca
wlasno$¢ Gminy Rabino.
§ 44.
1. Zespot Szkolno- Przedszkolny nie posiada osobowosci prawnej, a za jego zobowigzania odpowiada Centrum

Ushug Wspolnych w Rabinie.

§ 45.
1. Bezposrednim przetozonym dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego jest Wéjt Gminy Rabino.
§4o.

1.Szkota Podstawowa im. A. Mickiewicza posiada wlasny sztandar.
2.Zespot Szkolno- Przedszkolny posiada logo oraz ceremoniat szkolny.
§ 47.
1. Kurator O$wiaty moze uchyli¢ statut szkoty albo niektére jego postanowienia, jezeli sg sprzeczne z prawem.
2.Z wnioskiem o zmiang statutu lub jego czeéci, moga wystepowac: dyrektor szkoly, rada
pedagogiczna, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkota, organ prowadzacy szkole.
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§ 48.

1. Traci moc statut szkoly z dnia 31 sierpnia 2022 r. stanowigcy zatgcznik do uchwaty Rady Pedagogicznej

Nr 28/2021/2022

§ 49.

1.skreslony

2. Ostatnia aktualizacja wprowadzona Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 5/2024/2025 z dnia 18 wrzesnia 2024 r.
3. Tekst jednolity przedstawiony Radzie Pedagogicznej w dniu 18 wrzesnia 2024 r.

4. Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Rabinie w powyzszym brzmieniu wchodzi w Zycie z dniem

18 wrzesnia 2024 r.

CETOD
- AN

g IRo-Przedszkolnggo

wRkbinie

Marek Kowalski
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